GIZARTE HEZITZAILEEN EUSKADIKO ELKARGOA GH E E ‘
COLEGIO DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DEL PAIS VASCO CEES PV x

MODIFICACIONES PROPUESTAS A ESTATUTOS DEL
GIZARTE HEZITZAILEEN EUSKADIKO ELKARGOA
COLEGIO DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DEL PAIS
VASCO

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Denominacién y naturaleza.

Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del
Pais Vasco- (En adelante GHEE/CEESPV-) es una Corporacién de derecho publico con
personalidad juridica propia y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, y el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.— Ambito territorial.
El d&mbito territorial del Colegio es el correspondiente a la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.

Articulo 3.— Domicilio de la Sede.
La sede del Colegio es la calle Luzarra, 14-16, 4°, Dpto.2 48014 Bilbao.

La Junta de Gobierno del Colegio podra cambiar la sede del Colegio por motivos que asi lo
exijan poniendo en conocimiento de los colegiados dicho cambio en el plazo de 10 dias.

Articulo 4.— Principios Esenciales.

Son principios esenciales de la estructura interna y de su funcionamiento la igualdad de sus
miembros, la eleccién democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcién de los acuerdos
por mayoria simple y su libertad de actuacion dentro del respeto a las leyes.

Articulo 5.— Régimen Juridico.

1.- El Colegio se rige por los presentes Estatutos, por la Ley 18/1997 de 21 de noviembre de
ejercicio de profesiones tituladas y de colegios y consejos profesionales del Parlamento Vasco,
y por la legislacién comunitaria europea, estatal y autonémica que le afecte.

2.- El Colegio estad sujeto al principio legal de transparencia en su gestién y, ademas,
dispondréa de una pégina web colegial, desarrollar4 la administracién electrénica segura, e
implementard una plataforma de ventanilla Unica.

Articulo 6.— Relacion del Colegio con el Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y con las Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

El Colegio, en todas las cuestiones relativas a aspectos corporativos e institucionales, se
relacionara con la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco a través
del 6rgano establecido y con las Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

Articulo 7.— Relacién del Colegio con otros organismos profesionales y publicos.

1.— GHEE/CEESPV-Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de Educadoras y
Educadores  Sociales del Pais Vasco- se relacionard con el Consejo
General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales de acuerdo con lo que la
legislacion determine.

2.— GHEE/CEESPV-Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de Educadoras y
Educadores Sociales del Pais Vasco- como colegio de educadoras y educadores sociales
Unico en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco podra establecer acuerdos de
reciprocidad y cooperacién con otros colegios o asociaciones profesionales de fuera de este
ambito territorial.

3.— GHEE/CEESPV-Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de Educadoras y
Educadores Sociales del Pais Vasco- podra establecer con los organismos profesionales
extranjeros e internacionales las relaciones que, en el marco de la legislacion vigente considere
convenientes en cada momento.

4.— Cuando convenga, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el Colegio se
podra relacionar también con la Administracion del Estado y los organismos supraestatales.
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5.- Cuando convenga, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el Colegio se
podra relacionar también con la Universidad, Entidades del tercer sector, sindicatos y otros
Colegios Profesionales relacionados con la intervencién social.

TiTuLo Il

FINALIDADES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 8.— Finalidad.

La finalidad del Colegio es:

Representar y defender la profesion y los intereses generales de los colegiados en el Pais
Vasco, especialmente en sus relaciones con las Administraciones publicas de cualquier ambito.

Articulo 9.— Funciones.

Son funciones del Colegio:

a) Ordenar el ejercicio profesional en cualquiera de sus formas y modalidades, dentro del
marco que establecen las leyes, y vigilar el ejercicio de la profesion.

b) Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacién de las condiciones generales del
ejercicio de la profesion.

¢) Velar por la ética profesional y el respeto a los derechos de los ciudadanos.

d) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

e) Participar en los érganos consultivos de la Administracién cuando ésta lo requiera, en
materias de competencia de la profesion.

f) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion publica,
instituciones, tribunales y todas las demas personas publicas y privadas con legitimacion para
ser parte en los litigios que afecten a los intereses profesionales.

g) Integrarse en organismos supracolegiales nacionales o internacionales orientados al
desarrollo profesional conjunto en todos sus aspectos.

h) Podré& ejercer el derecho a peticion, de acuerdo con la ley, y proponer aquellas reformas
legislativas que considere justas para la defensa de la profesién.

i) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de
previsién y anélogos que sean de interés para los colegiados.

j) Promover y desarrollar la formacion profesional y fomentar el perfeccionamiento cientifico,
técnico y humanistico de los colegiados.

k) Definir y regular, previa comunicacion y audiencia con las universidades o instituciones de
formacién competentes, diferentes especialidades profesionales a los simples efectos
colegiales y establecer las correspondientes normas reguladoras.

I) Tomar medidas vy, si procede, ejercitar las acciones legales oportunas para impedir el
intrusismo en la profesion.

m) Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje, en los conflictos que por
motivos profesionales se susciten entre los colegiados.

n) Emitir informes y dictAmenes en procedimientos judiciales o administrativos en los cuales
se discutan cuestiones relativas a honorarios profesionales.

o) Informar de todas las normas que prepare el Gobierno del Pais Vasco sobre las
condiciones generales del ejercicio de la profesion.

p) Ejercer las funciones que les sean encomendadas por la Administracion, mediante la
realizacion de estudios, la emisién de informes, la elaboracion de estadisticas y otras
actividades que le sean solicitadas o que acuerde por iniciativa propia.

g) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los estatutos y
los reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptados por los
organos colegiados en materias de su competencia.

r) Acreditar la capacitacién para el ejercicio profesional ante aquellos organismos publicos y
privados que lo requieran.

s) Recoger y elaborar las normas deontolégicas comunes a la profesion.

t) Promover el cumplimiento de las responsabilidades profesionales por parte de sus
colegiados.

u) Defender los intereses profesionales de los colegiados.

v) Velar para que la actividad profesional se adecue a las necesidades y a los intereses de
los ciudadanos/as y realizar tareas de servicio de atencién de las quejas o reclamaciones
presentadas por los consumidores y usuarios. La regulacién del servicio de atencidn de las




guejas o reclamaciones deberd prever la presentacion de guejas y reclamaciones por via
electrénica y a distancia.

w) Promover el reconocimiento social y profesional de la educacion social tanto en el Pais
Vasco como fuera del mismo.

X) Todas aquellas funciones que le sean atribuidas por las disposiciones legales o que sean
beneficiosas para los intereses de sus colegiados y se encaminen al cumplimiento de las
finalidades del Colegio.

TiTULO NI
DE LA COLEGIACION
CAPITULO |

ADQUISICION, DENEGACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADOS Y
COLEGIADAS

Articulo 10.— Incorporacion.

1.— De acuerdo a la Ley 18/1997 de 21 de noviembre de ejercicio de profesiones tituladas y
de colegios y consejos profesionales, podran incorporarse al Colegio aquellas personas que
acrediten estar en posesién del titulo universitario de Educador Social legalmente requerido
para el ejercicio de la profesion, o reunir los requisitos de acreditacion que exijan las leyes.

2.— Los extranjeros/as podran incorporarse al Colegio siempre que relinan las condiciones
exigidas en el apartado anterior y ademas cumplan los requisitos para trabajar legalmente en el
Estado espanol.

3.— Sociedades Profesionales. Las Sociedades Profesionales a las que es de aplicaciéon la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, que tengan como objeto el ejercicio en comun de la actividad
propia de la profesion de ES, solo o conjuntamente con otra actividad profesional que no
resulte incompatible, se incorporaran al Colegio, siempre gue su domicilio social o su actividad
Unica o principal en actos propios de la profesién de ES radique en el &mbito CAPV.

A las Sociedades Profesionales les corresponde el derecho de participacion colegial en calidad
de miembros de la Asamblea General, aun careciendo del derecho de sufragio activo y pasivo,
lo que en modo alguno excluye que sus profesionales inscritos en el Colegio ostenten un

derecho propio.

Articulo 11.— Condiciones y proceso de incorporacion.

1.— Las condiciones requeridas para colegiarse, respecto a la acreditacibn académica o
profesional, se regulardn mediante la Ley del Parlamento del Pais Vasco de creacion del
GHEE/CEESPV-Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de Educadoras vy
Educadores Sociales del Pais Vasco. Dentro de Las condiciones requeridas para colegiarse se
exige no estar incurso en resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme de inhabilitacién.

2.— El proceso y las condiciones administrativas seran las siguientes:

1. Solicitud escrita de incorporacién en formato oficial.
2. Aportacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para

colegiarse.
3. Abonar la cuota de colegiacion.

Articulo 12.— Miembros de Honor.

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de Miembro de Honor del Colegio a las
personas que, por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales, sea cual sea su titulacion,
hayan contribuido al desarrollo de la educacion social o de la profesién de educador/educadora
social. El nombramiento tendra caracter meramente honorifico, sin perjuicio de la participacion
en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las normas
reglamentarias.

Articulo 13.— Acuerdo de Colegiacion.

1.-La Junta de Gobierno revisara la solicitud de incorporacién y la documentacién aportada,
resolviendo en un plazo maximo de tres meses desde su presentacioén o, si es el caso, desde
que se aporten por las personas interesadas los documentos necesarios 0 se corrijan _los




defectos subsanables de la peticiéon de conformidad con vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.-La Administracién colegial, siguiendo los criterios establecidos por la Junta de Gobierno,
resolverd la solicitud de colegiacién dentro de un plazo maximo de tres meses posterior a su

presentacion.

Articulo 14.— Denegacion de la Colegiacién.

1.— La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando la documentacion presentada con la solicitud de ingreso sea insuficiente, o existan
dudas sobre su legitimidad, o cuando el solicitante haya falseado datos y documentos
necesarios para su colegiacion.

b) A la persona afectada de sentencia judicial firme de inhabilitacién para el ejercicio de la
profesion.

¢) Por encontrarse cumpliendo una sentencia de inhabilitacién profesional.

2.— Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que debera comunicarse debidamente
razonado al interesado, tiene cabida, en el plazo de un mes, el recurso de reposicion a la Junta
de Gobierno. Contra el acuerdo denegatorio definitivo de ésta, el interesado podra recurrir a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 15.— Pérdida de la condicion de colegiado/a.

La condicién de colegiado/a se perdera por las causas siguientes:

a) A peticidn propia por escrito dirigido a la Junta de Gobierno.

b) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los 6rganos de
gobierno corporativos durante el término superior a seis meses. Sera necesaria la instruccion
de un expediente sumario que comportard un requerimiento escrito al afectado, para que
dentro del plazo de tres meses se ponga a corriente de los descubiertos. Pasado este plazo sin
cumplimiento se tomara el acuerdo de baja, que debera notificarse de forma expresa al
interesado. Durante el tiempo en que se produzca la situacion de impago de las cuotas se
entendera suspendida la condicién de colegiado no pudiéndose, en consecuencia, gozarse de
los beneficios sociales establecidos para los restantes miembros del Colegio.

¢) Por incapacidad legal.

d) Por defuncioén.

Articulo 16.— Reincorporacion al Colegio.

1.— La reincorporacién al Colegio requiere las mismas normas que la incorporacion y el
solicitante tendra que acreditar -si es necesario- el cumplimiento de la pena o sancion, cuando
ésta haya sido el motivo de la baja.

2.— Cuando el motivo haya sido la falta de pago de las cuotas o aportaciones, 0 haya
solicitado la baja, el solicitante tendra que satisfacer la cuota de reincorporacion validamente
establecida por los érganos colegiales.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS COLEGIADOS/AS

Articulo 17.— Derechos de los/las colegiados/as.

Son derechos de los colegiados y las colegiadas:

a) Ejercer la profesion de educadora y educador social.

b) Ser asistidos, asesorados y defendidos por el Colegio, con los medios de que éste
disponga y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el ejercicio profesional.

c) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas.

d) Elegir y ser elegido en las elecciones que se convoquen en el &mbito colegial.

e) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las asambleas generales y a las
comisiones u otros grupos de trabajo de acuerdo a su especialidad profesional.

f) Formar parte de las comisiones, y los grupos de trabajo que se establezcan en las
condiciones que reglamentariamente se adopten.

g) Integrarse en las instituciones de previsién que se creen de acuerdo con las condiciones
que se fijen.

h) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencia, peticiones y quejas.

i) Recibir informacion sobre la actividad corporativa y de interés profesional.



j) Gozar de los derechos reconocidos por la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos personales.

Articulo 18.— Deberes de los/las colegiados/as.

Son deberes de las colegiadas y los colegiados:

a) Ejercer la profesion con responsabilidad ética respetando las normas establecidas en
estos Estatutos, en el Cédigo Deontoldgico y las que puedan dictarse.

b) Cumplir las normas corporativas asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del Colegio.

¢) Comunicar al Colegio, en un plazo de treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.

d) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas.

e) Participar activamente en la vida colegial; asistir a las asambleas generales y a las
comisiones u otros grupos de trabajo a los cuales, por su especialidad profesional, sea
convocado.

f) Ejercer diligentemente los cargos para los cuales fue elegido y cumplir los encargos en los
6rganos de gobierno que el Colegio pueda encargarle.

g) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros colegiados.

h) Cooperar con la Junta de Gobierno y, particularmente, prestar su colaboracién y facilitar
informacién en los asuntos colegiales por los cuales sea requerido, sin perjuicio del secreto
profesional exigido por el Cédigo Deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

i) No hacer uso de publicidad encaminada a la obtencion de clientela, directa o
indirectamente, que sea contraria a la deontologia profesional o que signifique competencia
desleal.

CAPITULO 1l

PRINCIPIOS BASICOS REGULADORES
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 19.— Principios basicos.

1.— Los principios bésicos del y de la educador/a social deben estar a orientados a
comportarse de forma efectiva como un/a profesional de la intervencion socioeducativa,
especializado en la dinamizacién de personas, grupos y colectivos para poder iniciar procesos
de desarrollo personal, social y cultural.

Articulo 20.— Ejercicio profesional.

1.— La profesién de educadora y educador social es de indole liberal. No obstante dicha
profesion puede ejercerse, sin necesidad de cursar baja colegial, a través de relacion de
naturaleza laboral con cualquier empresa publica o privada e incluso a través de una relacion
de naturaleza funcionarial.

2.— En todo caso, la actuacién profesional tendra que atenerse a las normas deontolégicas
aprobadas por el Colegio.

Articulo 21.— Competencia desleal.

1.— La educadora social y el educador han de evitar cualquier forma de competencia desleal,
y en su publicidad o propaganda, se atendra a las normas que establezca el Colegio o, si
procede, la Asamblea General. Estara prohibida, en cualquier caso, la propaganda engafiosa,
la que sea contraria a la normativa vigente en materia de competencia y a la normativa colegial
en materia de honorarios profesionales.

2.— El educador y la educadora social han de procurar, de acuerdo con los usos cientificos, la
comunicacion de su saber a la comunidad profesional.

Articulo 22.— Emision de Informes.

Todos los trabajos profesionales de los/las colegiados/as que requieran emision de
documentos, como informes, dictimenes, diagnésticos... tendrdn que ser firmados por el
profesional, el cual hara constar su nimero de colegiado y se responsabilizara del contenido y
oportunidad.



TiTULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 23.— Organos Colegiales.

El Colegio tendra los siguientes érganos:

a) Uno de Gobierno, denominado Junta de Gobierno.

b) La Asamblea General, como 6rgano plenario.

c) El Presidente, que ostentara la maxima representacién de los érganos anteriores.

CAPITULO |

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24.— La Asamblea General.

1.— La Asamblea General es el érgano soberano del Colegio y como tal obliga con sus
acuerdos a todos los/las colegiados/as, incluso a los ausentes, los disidentes y los absentistas.

2— En las Asambleas Generales pueden participar todos los/las colegiados/as, previa
acreditacién, que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 25.— Tipos de Asambleas Generales.

1.— Las Asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

2.— La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio, dentro primer
trimestre. La Asamblea Ordinaria incluird la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior, la
memoria de actividades del afio anterior, el proyecto de gestidn y el presupuesto del ejercicio
actual.

3.— La Asamblea General se reunira con caricter extraordinario cuando asi lo acuerde:

a) La Junta de Gobierno y/o la Comisién Permanente.

b) Cuando lo solicite un nimero de colegiados/as que represente el 20% del total como
minimo. La Asamblea deber& ser convocada en un plazo méximo de 45 dias.

Solo podran adoptarse acuerdos validos sobre aquellos puntos que figuren en el orden del
dia, bien sea elaborado por la Junta de Gobierno o por los colegiados convocantes de la
Asamblea, en su caso.

Articulo 26.— Convocatorias.

Las reuniones de las Asambleas Generales seran comunicadas por escrito y con la
notificacién individual con una antelacién minima de 15 dias, especificando dia, hora, lugar y
orden del dia.

Articulo 27.— Reuniones de la Asamblea General.

1.— Las Asambleas Generales seran presididas por la Presidenta o el Presidente del Colegio,
actuando de Secretario/a el que lo sea del mismo. El Presidente/a dirigird los debates, podra
conceder o suspender el uso de la palabra y llamar al orden a los colegiados/as que se
excedieran en la extensién o alcance de sus exposiciones, gue no se ajustaran a la materia
objeto de debate, o faltaran al respeto o a su autoridad, a algun compafiero/a, a la Junta de
Gobierno o a la Asamblea, y podra expulsar del local a quien llamado a orden dos veces, le
desobedeciera. No se permitird durante el desarrollo de las Asambleas, la utilizacion de medios
audiovisuales de reproduccion de la imagen o palabra, excepto por parte del Secretario/a, para
un mayor rigor en la confeccién del acta.

2.— Losl/las colegiados/as solo podran ser representados en la Asamblea General a través de
otro colegiado, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, en el que se ha de especificar
claramente el nombre del colegiado en quien se delega la representacién asi como la
Asamblea General para la que se delega, con especificacién de la fecha de la misma. El
documento serd debidamente firmado por ambos colegiados y sélo tendra validez para la
Asamblea General que se especifique en el mismo.

3.— Cada colegiado podra ostentar un maximo de cinco representaciones y sus
correspondientes votos delegados.

4.— La constitucién de la Asamblea General sera valida si concurre la mayoria absoluta de los
colegiados, presentes o representados, en la primera convocatoria. En segunda convocatoria,




celebrada media hora mas tarde, sera valida cualquiera que sea el nimero de colegiados/as,
presentes o representados.

5.— So6lo podran tomar acuerdos sobre aquellos asuntos que hayan sido fijados en el orden
del dia.

6.— Las votaciones podran ser de dos clases: nominales o secretas. Las votaciones seran
secretas cuando asi lo solicite un miembro colegiado presente en la Asamblea.

7.— Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos entre los asistentes y sus
representados. No obstante, exigirdn una mayoria de dos tercios de los presentes en el
momento de la votacion para la aprobacion de:

a) aquellas prestaciones econémicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente,

b) un voto de censura contra la Junta de Gobierno y

c) la reforma de estos Estatutos.

Articulo 28.— Libro de Actas de la Asamblea General.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que quedara registrada en un
libro para este efecto, firmada por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. El acta de la Asamblea
sera leida y sometida a su aprobacion en la préxima Asamblea.

Articulo 29.— Competencias de la Asamblea General.

Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Elegir a la Junta de Gobierno.

b) Aprobar la memoria anual de actividades presentadas por la Junta de Gobierno.

c) Aprobar el balance y cuenta de resultados del ejercicio presentada por la Junta de
Gobierno.

d) Aprobar los presupuestos y proyecto anual de la gestibn presentada por la Junta de
Gobierno.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

f) Aprobar el Cédigo Deontol6gico.

g) Aprobar las modificaciones de los Estatutos para ello se requerird acuerdo adoptado por
mayoria de, al menos, tres cuartas partes de los votos de los colegiados asistentes a la
Asamblea General Extraordinaria.

h) Fijar las cuantias de las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias pertinentes
asi como las formas de pago.

i) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno someta a su competencia.

j) Aprobar las propuestas de fusion, absorcion, segregacion, cambio de denominacion y
disolucion del Colegio, siendo necesaria la mayoria de la mitad mas uno de los asistentes a la
Asamblea.

k) Amonestar la gestion de la Junta de Gobierno o de sus miembros.

[) Cesar a los titulares de los érganos de gobierno colegial mediante el voto de censura. Para
la efectividad de la censura se requerird mayoria de los dos tercios de los colegiados asistentes
a la Asamblea General.

CAPITULO I

LA JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENCIA
Y RESTANTES CARGOS COLEGIALES

Articulo 30.— Composicion.

1) La Junta de Gobierno estara integrada por:

a) La Presidencia en su calidad de érgano colegial

b) La Vicepresidencia

c) La Secretaria

d) La Tesoreria, y

Dos Vocalias como minimo.

2.— Dentro de la Junta de Gobierno, si fuera posible, habra un representante por cada uno de
los tres Territorios Historicos.



Articulo 31.— Funciones.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y administracion del Colegio y la ejecucion
de los acuerdos adoptados por la Asamblea General. Son competencias de la Junta de
Gobierno las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, los Estatutos y la
legislacion vigente que afecte al Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

¢) Fijar la cuantia de las cuotas de incorporacion, no perioddicas y derramas.

d) Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las cuotas de todo tipo que tengan
que hacer efectivas los colegiados/as.

e) Adoptar las medidas convenientes para la defensa de los intereses del Colegio.

f) Imponer, previa instruccion del expediente oportuno, sanciones disciplinares.

g) Crear o reestructurar las comisiones de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de
las funciones colegiales y proceder a su disolucion si hay argumentos que lo justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones y competencias profesionales de los colegiados
y colegiadas.

i) Fijar las fechas de celebracién de las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

j) Elaborar y proponer a la Asamblea General la memoria y balance del ejercicio en curso asi
como el plan de gestion y presupuesto econémico del proximo ejercicio.

k) Organizar, dirigir y gestionar la marcha del Colegio en los periodos interasamblearios.

[) Y cuantas funciones no indicadas se deriven de estos Estatutos.

Articulo 32.— Duracion de los Cargos.

1.— La duracién de los cargos sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos/as. Si algunos de
los componentes de la Junta de Gobierno cesa por cualquier causa, la misma Junta designara
el sustituto con caracter de interinidad hasta que se verifique la primera eleccion reglamentaria.

2.— Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno,
se convocaran elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 33.— Reuniones.

1.— La Junta de Gobierno para el cumplimiento de sus funciones celebrara, como minimo,
cuatro reuniones -de manera trimestral- al afio convocadas por la Presidencia. Con caracter
extraordinario se reunirdn sus miembros cuantas veces sea necesario, convocados por la
Presidencia o a peticién de un miembro de la Junta.

2.— Las citaciones seran individuales y se enviaran con ocho dias de antelacién. En caso de
urgencia se podra citar verbalmente y se confirmara con la notificacion escrita.

3.— Para que los acuerdos sean validos sera necesaria la asistencia minima en primera
convocatoria de la mitad mas uno de los componentes. Y, en segunda convocatoria, que tendra
lugar media hora mas tarde, con la presencia de Presidencia o Vicepresidencia y Secretaria o
Tesoreria.

4.— Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos. En caso de empate
decidird el voto de calidad de Presidencia; o en su ausencia la Vicepresidencia o en su
ausencia el miembro de mas edad.

5.— Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la Junta de
Gobierno.

6.— Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de asistencia no justificada a
tres sesiones consecutivas 0 a seis no consecutivas en un afio, se estimara como renuncia al
cargo. La justificacion de la falta de asistencia deberd hacerse por escrito motivado en un plazo
de ocho dias, desde la celebracion de la Junta.

7.- La Junta de Gobierno podra reprobar a alguno/a de sus cargos. La peticion —que debe
constar en el orden del dia de la reunion- expresara con claridad las razones en las que se
funda y para que prospere la mocién de reprobacion debera ser aprobada por la mitad de los y
las presentes. En caso de empate decidird el voto de calidad de la Presidencia. De prosperar la
mocién de reprobacién, los cargos unipersonales reprobados cesardn de inmediato,
absteniéndose de toda gestién ulterior de los intereses colegiales, en su mandato debiendo
poner disposicién _de la Junta todo cuanto material, herramientas, y objeto colegiales
dispongan. El cese se comunicar al Gobierno Vasco por los conductos habituales a los efectos
legales correspondientes.




Articulo 34.— Comision Permanente de Gobierno.

1.— La Comisién Permanente de Gobierno estara formada por dos miembros de la Junta de
Gobierno ademéas del Presidente de la misma.

2.— La Comisién Permanente de Gobierno ejercera todas las facultades que expresamente le
sean delegadas por la Junta de Gobierno, y adoptara sus acuerdos por mayoria simple.

Articulo 35.— De las atribuciones de la Presidencia de la Junta de Gobierno.

La Presidencia, que se constituye en oérgano colegial unipersonal, tiene como competencias:

1.-La representacion legal del Colegio en todos los ambitos tanto piblicos como privados y
tanto judiciales como extrajudiciales.

2.— Presidir la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

3.— Convocar la Junta de Gobierno e instar a ésta para realizar la convocatoria de la
Asamblea General, elaborando el orden del dia que corresponda en cada caso.

4.— Proceder al sorteo de los cargos de Presidencia, Vocalia y Secretaria de la Mesa
Electoral conforme lo dispuesto en el articulo 47 de los Estatutos.

5.— Autorizar con su firma todo tipo de documentos colegiales.

6.— Autorizar la apertura de cuentas bancarias del Colegio, conjuntamente con el Tesorero, y
de acuerdo con las propuestas de éste, autorizar el movimiento de fondos.

7.— Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depdsitos conjuntamente con el tesorero.

8.— Otorgar todo tipo de poderes, documentos y actas notariales que exija el desarrollo de la
institucion colegial.

Articulo 36.— De las atribuciones de la Vicepresidencia.

Corresponde a la Vicepresidencia sustituir a la Presidencia en todos los cometidos y
funciones que éste le delegue expresamente. También le sustituira por ausencia, enfermedad o
vacante de la Presidencia; en caso de dimision, le sustituira siempre que ésta haya sido
aceptada por la Junta de Gobierno y hasta la siguiente Asamblea General.

Articulo 37.— De las atribuciones de la Secretaria.

Corresponde a la Secretaria:

a) Ser responsable de los libros oficiales.

b) Redactar y firmar los libros de actas, con el visto bueno de la Presidencia.

¢) Redactar la memoria anual.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio.

e) Sera el responsable del registro de colegiados y de colegiadas y de los expedientes
personales correspondientes.

f) Expedir certificados con el visto bueno del/de la Presidente/a.

g) Registrar el material inventariable del Colegio.

Articulo 38.— De las atribuciones de la Tesoreria.

Son funciones de la Tesoreria:

a) Recaudar, administrar y velar por los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por el/la Presidente/a o por la Junta de Gobierno, firmando
los documentos para el movimiento de fondos del Colegio.

c¢) Realizar la contabilidad del Colegio.

d) Preparar el proyecto de presupuestos que tendra que presentarse a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente la cuenta general de tesoreria y realizar los arqueos y balances de
situacion tantas veces como sean requeridos por el/la Presidente/a o por la Junta de Gobierno.

Articulo 39.— De las atribuciones de las Vocalias.

1.-Las vocales y los vocales colaboraran en el trabajo de la Junta de Gobierno, asistiran a
sus reuniones y deliberaciones, y supervisaran las comisiones de trabajo que se constituyan en
el Colegio.

2.- Las vocales y los vocales podran ser nombrados por la Junta de Gobierno, con la
duracién legal propia del art. 32 y concordantes, para el cargo de Vicesecretaria/o.
Corresponde a la Vicesecretaria sustituir a la Secretaria _en todos los cometidos y funciones
que ésta le delegue expresamente. También le sustituird por ausencia, enfermedad o vacante
de la Secretaria; en caso de dimision, le sustituird siempre que ésta haya sido aceptada por la
Junta de Gobierno y hasta la siguiente Asamblea General.




CAPITULO 1l

DELEGADO TERRITORIAL

Articulo 40.— Delegado Territorial.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno se podra nombrar un/a Delegado/a Territorial dentro del
ambito territorial de GHEE/CEESPV-Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de
Educadoras y Educadores Sociales del Pais Vasco.

El/la Delegado/a Territorial tiene sus facultades delegadas de la Junta de Gobierno del
Colegio. Dichas facultades se delegaran por escrito se interpretaran restrictivamente y
especificamente se acordara la cuantia econdmica que puede comprometer como maximo
individualmente por acto y por ejercicio presupuestario el/la Delegado/a. El/la Delegado/a
Territorial sera el coordinador de reunion y de trabajo de los colegiados/as de su territorio,
prestara servicios de interés colegial, tratara los asuntos que afecten a la demarcacion,
informara y asesorard a la Junta de Gobierno.

Articulo 41.— Designacion.
El/la Delegado/a Territorial, sera designado/a por la Junta de Gobierno del Colegio, entre los
colegiados y las colegiadas adscritos por su ejercicio profesional a ese Territorio Histérico.

Articulo 42.— Territorio de Influencia de la Junta de Gobierno.
En el caso del territorio de influencia de la sede del Colegio, la Presidencia podra asumir
todas las funciones especificadas en el articulo 40.

CAPITULO IV

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 43.— Creacion de las Comisiones de Trabajo.

1.— A iniciativa de la Junta de Gobierno, con el objeto de atender a necesidades y objetivos
estables en el tiempo, se podran crear las Comisiones de Trabajo que se juzguen
convenientes.

2.— Las Comisiones de Trabajo seran supervisadas por un miembro de la Junta de Gobierno.

3.— A iniciativa de la Junta de Gobierno, con el objeto de atender a necesidades y objetivos
estables en el tiempo, se podran constituir los Grupos de Trabajo que se juzguen convenientes.

4.— Los objetivos y el reglamento de funcionamiento de las Comisiones y Grupos seran
aprobados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO V

ELECCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 44.— Condiciones para ser electo y elegible.

Todos los colegiados/as, con el minimo de un afio de colegiacion, tienen derecho de actuar
como electores en la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno y a ser elegibles,
siempre y cuando estén al corriente de sus obligaciones colegiales y que no estén afectados
por una sancidén que comporte la suspension de actividades colegiales en general o la
limitacion de estos derechos.

Articulo 45.— Convocatoria.

1.— Cada cuatro afios la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir todos
los cargos de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo que dispone el parrafo final del articulo
de 36 de estos Estatutos.

2.— La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de dos meses de antelacion a la
fecha de su realizacion, fijara el censo electoral de electores validos y especificara el calendario
electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclamaciones, asi como los recursos
gue sean necesarios.

Articulo 46.— Candidaturas.1.— Las candidaturas tendran que ser completas, y se presentaran
durante los treinta dias posteriores a la convocatoria a través de un escrito dirigido a la Junta
de Gobierno, y avalado por un tres por ciento de los colegiados/as con su firma.
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Las candidaturas deberan formarse indicando el cargo al cual opta el candidato. Ningin
colegiado podra presentarse a candidato a mas de un lugar o candidatura.

2.— La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas validas presentadas hasta veinticinco
dias antes de las elecciones, mediante una comunicacién publica y una personal a todos los
colegiados/as. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo a los medios de que disponga el
Colegio, la propaganda de los candidatos y las candidatas en condiciones de igualdad.

3.— Contra la proclamacién de candidatos y de candidatas cualquier colegiado podra
presentar una reclamacion ante la Junta de Gobierno, en el término de tres dias, la cual se
resolvera en los tres dias siguientes por la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno.

4.— En el caso de que haya una Unica candidatura, ésta sera proclamada electa de inmediato,
terminandose el proceso electorall.

Articulo 47.— Mesas electorales.

1.— La mesa electoral se constituira por un/a presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a,
designados junto con los correspondientes suplentes, por sorteo entre los electores dirigido por
el Presidente del Colegio.

2.— En caso de inasistencia de las personas designadas por sorteo, constituiran las mesa
electoral los/las colegiados/as presentes de mayor y menor edad en calidad de Presidencia y
Secretaria respectivamente.

3.— En caso de considerarlo conveniente, la mesa electoral podra designar més de una sede
0 ser itinerante.

4.— No podran formar parte los que sean candidatos o candidatas.

5.— Cada candidatura podra designar un/a interventor/a.

Articulo 48.— Sistema de Votacion.

En el momento de votar se identificaran ante los miembros de la mesa y depositaran su voto
en una urna precintada. El/la Secretario/a de la mesa anotara en una lista el nombre de los
colegiados y las colegiadas que hayan depositado su voto.

Articulo 49.— Otras modalidades de votacion.
Asi mismo, las colegiadas y los colegiados podran votar por correo ordinario y por otras
modalidades de envio de acuerdo a la normativa electoral vigente.

Articulo 50.— Recuento y Actas de Votacion.

1.— Una vez finalizada la votacién, la mesa comprobara que los votos enviados por correo o
por otras modalidades hasta el dia de la votacién, corresponden a colegiados/as que no la han
ejercido personalmente. A continuacién se abriran los sobres, se introduciran las papeletas en
las urnas y se realizara el escrutinio, el cual sera publico.

2.— El secretario, 0 en su caso secretaria, de la mesa levantara acta de la votacién y de sus
incidencias, la cual tendra que firmarse por todos los miembros de la mesa y por los
interventores, si los hubiere, los cuales tendran derecho a hacer constar sus reclamaciones, y
lo comunicaran a la Junta de Gobierno.

Articulo 51.— Sistema de Escrutinio.
1.— Se asignara un voto por papeleta vélida introducida en la urna a cada candidatura.
2.— Se consideraran nulas las papeletas rotas, enmendadas, modificadas.

Articulo 52.— Proclamacién de la candidatura elegida.
La candidatura que obtenga un mayor nimero de votos sera proclamada ganadora.

Articulo 53.— Resolucion de reclamaciones.

1.— La Junta de Gobierno, en el plazo de 72 horas resolvera con caracter definitivo todas las
reclamaciones de los interventores y otras incidencias recogidas en el acta de la mesa electoral
y proclamard los candidatos elegidos o las candidatas elegidas.

2.— La composicion de la nueva Junta electa sera comunicada al Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, o al departamento que tenga competencia en
la materia, y a todos los colegiados.

3.— La nueva Junta de Gobierno tomara posesion de sus cargos en el plazo maximo de un
mes de la proclamacién.

Articulo 54.— Recursos.
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Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia electoral cualquier colegiado/a
podra utilizar el sistema de recursos establecidos en los articulos 73, 74, 75 y 76 de los
presentes Estatutos.

TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 55.— Capacidad Juridica.
El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial para el
cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 56.— Recursos Econdmicos.

1.— El Colegio contara con recursos econémicos ordinarios y extraordinarios.

2.— Seran recursos econoémicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de las colegidas y los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias de las colegiadas y los colegiados.

¢) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, servicios, arbitrajes, dictamenes o informes, y
otras cantidades que se generen como consecuencia del funcionamiento de sus servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.

3.— Seran recursos econémicos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por alguna otra causa se incorporen al patrimonio del
Colegio.

¢) Cualquier otro que fuera legalmente posible de similares caracteristicas.

4.— EIl Colegio llevara contabilidad, de forma diligente, conforme a las normas contables
vigentes en cada momento y sera, obligatoriamente, auditado en sus cuentas por cada ejercicio
presupuestario en todo caso con una periodicidad anual. Independientemente, un nimero de
colegiados igual o mayor al 15 % del total censado podra solicitar la practica de auditoria de
cuentas en las condiciones que reglamentariamente se acuerden en Asamblea General.

Articulo 57.— Patrimonio.
El patrimonio del Colegio es unico.

Articulo 58.— Presupuesto colegial.

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales, de acuerdo a principios
de eficacia y economia, e incluird la totalidad de los ingresos y los gastos colegiales. De la
misma forma se realizara cada afio el balance del ejercicio.

Articulo 59.— Cuotas colegiales.
La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia de
las cuotas de incorporacién, las ordinarias y extraordinarias, asi como la forma de pago.

Articulo 60.— Disolucién del Colegio.

En caso de disolucién del Colegio por alguna de las causas legalmente establecidas en Ley
18/1997 de noviembre de ejercicio de profesiones tituladas y de colegios y consejos
profesionales, la Junta de Gobierno actuara como comision liquidadora y decidira el destino
gue se dé a los bienes y derechos existentes, siempre que el destino sea a otra entidad o
asociacion profesional de caracter no lucrativo, previo acuerdo de la Asamblea General.

TITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61.— Responsabilidad disciplinaria.

1.— Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, los
colegiados/as quedan sujetos a la responsabilidad disciplinaria en los términos de estos
Estatutos y de las normas legales aplicables.

2.— Las sanciones disciplinares corporativas se haran constar siempre en el expediente
personal del colegiado, o de la colegiada, sujeto de la sancion.
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3.— El GHEE/CEESPV-Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de Educadoras y
Educadores Sociales del Pais Vasco- tiene potestad disciplinaria para sancionar a los
colegiados por los actos que realicen y por las omisiones en las cuales incurran en el gjercicio
0 con motivo de la profesién, asi como por cualquier otro acto u omision que le sea imputable y
sea contrario al prestigio profesional, a la honorabilidad de los colegiado/as o al debido respeto
a los 6rganos corporativos y, en general, por cualquier infraccion de deberes profesionales o de
normas éticas de conducta, cuando éstas afecten a la profesion.

4.— El Colegio, a través de la Junta de Gobierno o bien a través de la Comision delegada que
en su caso se establezca, comunicard al Consejo General de Colegios si existiera, y en su
defecto a los restantes Colegios Profesionales de Educacion social del Estado Espafiol,
cuantas sanciones y rehabilitaciones se hayan producido con periodicidad semestral, a los
efectos de la colegiacién Unica.

Articulo 62.— Competencias.

1.— El GHEE/CEESPV-Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de Educadoras y
Educadores Sociales del Pais Vasco- ejercera la potestad disciplinaria por mediacion de la
Junta de Gobierno y en su caso la Comisién Permanente de Gobierno. Si la accién disciplinaria
se ejerce hacia algiin miembro de la Junta de Gobierno, el afectado/a no podra tomar parte en
las deliberaciones y las votaciones que le afecten.

2.— Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno y en su caso
la Comisién Permanente de Gobierno, con la incoacion previa de un expediente, en el cual se
tendréd que conceder al inculpado el trdmite de audiencia, la posibilidad de aportar pruebas y de
defenderse, por si mismo o mediante representantes o abogada/o

3.— Para la tramitacién del expediente y para la propuesta de resolucion, la Junta de
Gobierno nombrara directamente a un instructor, o bien delegara en el 6rgano al cual, con
caracter permanente, sean otorgadas estas facultades para que sea éste quien le nombre. El
instructor del expediente sancionador, en ningln caso, formara parte del 6rgano decisor ni
siquiera en calidad de oyente.

4.— Soélo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno y en su caso la
Comisién Permanente de Gobierno en expediente sumario con audiencia previa al inculpado o
la inculpada.

5.— La resolucion sancionatoria final del expediente tendr4 que ser siempre motivada y
notificada al interesado/a.

6.— Contra la imposicion de sanciones a las afectadas o los afectados podran utilizar el
sistema de recursos regulado en los articulos 73 y siguientes de estos Estatutos.

7.— Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos desde la resolucién o acto
que agote la via administrativa.

Articulo 63.— Procedimiento disciplinario.

1.— El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, como consecuencia de una denuncia,
de una comunicacién, o de una sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio
profesional. No se consideraran denuncias los escritos y las comunicaciones anénimas.

2.— Con caracter previo a la incoacién de un expediente disciplinario, se podra acordar la
instruccion de diligencias informativas previas. Cuando estas diligencias informativas previas se
eleven a expediente disciplinario, la fecha de su inicio sera la fecha de inicio del expediente.

3.— Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario seran motivados.

4.— La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento regulador del procedimiento de la
tramitacion de los expedientes disciplinarios, asi como de las diligencias informativas previas.

5.— De forma supletoria seran de aplicacion las normas del procedimiento administrativo.

Articulo 64.— Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 65.— Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La ofensa a comparieros/as, siempre que no tenga caracter grave.

b) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional.

c) La desatencion a requerimientos de informes y otros documentos que realice el Colegio.

d) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio sobre la documentacion
profesional.
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e) La vulneracion de cualquier otro precepto que regule la actividad profesional, siempre que
no constituya infraccion grave o muy grave y asi se disponga en la normativa estatutaria
aprobada por el Consejo General de Colegios Profesionales de Educadores/as del Estado en
los mismos términos previstos en los apartados j) del articulo 66 y g) del articulo 67 de esta
norma.

Articulo 66.— Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La ofensa grave a comparfieros/as profesionales, asi como la agresion fisica a los mismos.

b) Los actos y las omisiones que atentan contra la moral, la dignidad o el prestigio de la
profesion. El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos vy libertades
fundamentales, en ocasion del ejercicio profesional.

c¢) La emisién de informes o la expedicién de certificados que no se atengan a datos objetivos
y fidedignos cuando resulte perjuicio grave para quienes soliciten o concierten la actuacion
profesional.

d) Los actos que comporten competencia desleal con los compaferos y las comparieras con
perjuicio a un tercero.

e) El incumplimiento del deber de aseguramiento.

f) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los
organos de colegiales, siempre que no constituyan una falta de entidad superior especialmente
en los casos de ejercicio profesional forzoso previstos legalmente.

g) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los
organos de colegiales, siempre que no constituyan una falta de entidad superior, cuando tales
acto impidan o alteren el normal funcionamiento de los érganos colegiales.

h) Cualquier conducta constitutiva de delito de culpa o de falta penal, en materia profesional
cuando resulte perjuicio grave para quienes soliciten o concierten la actuacién profesional.

i) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

j) Las indicadas como tales en las disposiciones estatutarias aprobadas por por el Consejo
General de Colegios Profesionales de Educadores/as del Estado que, dentro del tipo de las
infracciones anteriores, correspondan a caracteristicas propias de la profesion de que se trate,
en relacién con sus colegiados.

Articulo 67.— Falta muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion sin estar en posesion del titulo o legalmente habilitado.

b) El ejercicio de la profesion en situacién de inhabilitacion profesional o incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

c) La vulneracion del secreto profesional.

d) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en cualquier grado de participacién, en
materia profesional.

e) El fomento del intrusismo profesional y especificamente el incumplimiento del deber de
comunicacién de todo acto de intrusismo del que se tenga conocimiento.

f) La comisién de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios. Se exceptla
de lo dispuesto en este apartado la infraccién sefialada en la letra i) del articulo anterior.

g) Las indicadas como tales en las disposiciones estatutarias aprobadas por por el Consejo
General de Colegios Profesionales de Educadores/as del Estado, dentro del tipo de las
infracciones anteriores, correspondan a caracteristicas propias de la profesion de que se trate,
en relacién con sus colegiados.

Articulo 68.— Imposicion de Sanciones.

1.— Las sanciones que podran imponerse son:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Multa por importe inferior a los 300,51 euros

Por faltas graves:

a) Inhabilitacién del ejercicio de la profesién en calidad de colegiado/a por un periodo no
superior a tres meses.

b) Multa comprendida entre 300,52 euros y 3.005,06 euros

Por faltas muy graves:
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a) Inhabilitacion para el ejercicio de la profesion en calidad colegiado o colegiada por un
periodo superior a un afio y no superior a cinco afios.

b) Multa comprendida entre 3.005,07 euros y 30.050,61 euros.

2.— El destino de las multas se acomodara a lo dispuesto en la Ley 18/1997 de 21 de
noviembre de ejercicio de profesiones tituladas, y de colegios y consejos profesionales o norma
que la sustituya.

Articulo 69.— Adopcién de sanciones por faltas muy graves.

1— El acuerdo de inhabilitacion del ejercicio profesional del GHEE/CEESPV-Gizarte
Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa / Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del Pais
Vasco- tendra que ser tomado por la Junta de Gobierno y, en su caso la Comisién Permanente
de Gobierno, mediante votacion secreta y con el voto a favor de dos terceras partes de sus
miembros.

2.— La falta de asistencia, sin causa justificada, de alguno de sus miembros a esta sesion
comportara su cese como miembro de la Junta de Gobierno.

3.— En el caso de la inhabilitacién profesional, se comunicara su imposicién a los organismos,
entidades o empresas de ambito de actuacion del sancionado.

Articulo 70.— Prescripciones de faltas y sanciones.

1.— Las faltas determinantes de sanciones disciplinarias prescribirdn, si son leves al afio; si
son graves, a los dos afios; si son muy graves a los tres afios, después de haberse cometido.

2.— La prescripcion se interrumpird por el inicio del procedimiento disciplinario o de las
diligencias previas que se hayan iniciado a este efecto, y por la duracion de todo el periodo de
tramitacion del expediente.

3.— En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos quedard en
suspenso la tramitacion del expediente y no correra el plazo de prescripcion.

4.— Con las anteriores excepciones, la paralizacion del procedimiento por un tiempo superior
a seis meses, no imputable al presunto infractor, pondra en marcha de nuevo el tiempo de
plazo de prescripcion.

5.— Las sanciones prescribiran en los mismos plazos que las faltas, contados desde la fecha
en que fue firme el acuerdo que los imponia.

Articulo 71.— Rehabilitacion.

1.— Los sancionados, previa reparacion completa del dafio causado por la infraccién
cometida, podran pedir ser rehabilitados, con la consecuente cancelacién de la anotacién en su
expediente personal en los siguientes plazos, a contar desde el cumplimiento de la sancién.

a) Seis meses, si es falta leve.

b) Dos afios, si es grave

c¢) Tres afios, si es muy grave.

d) Cinco afios, si ha comportado la inhabilitacién por espacio superior a 1 afio.

2.— La rehabilitacién se ha de solicitar a la Junta de Gobierno, que la resolvera.

TITULO VI

DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 72.— Validez de los acuerdos de los 6rganos del Colegio.

1.— Todos los actos de los 6érganos colegiales se encuentran sometidos, respecto a sus
requisitos, validez y efecto, a los principios informadores de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2.— Asimismo, el régimen juridico de los actos presuntos de los 6rganos colegiales se regira
por lo que establezca la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la restante legislacion vigente.

Articulo 73.— Acuerdos de los 6rganos colegiales.

1.— Los acuerdos de los érganos colegiales serdn inmediatamente ejecutivos, excepto que el
mismo érgano, con motivo, establezca lo contrario.

2.— La interposicion de recursos no suspendera la efectividad del acto impugnado; pero el
organo al cual corresponda resolver podra suspenderlo de oficio o a instancias de una de las
partes si considera que su ejecucion puede ocasionar perjuicios de dificil o imposible
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reparacion futura o cuando la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad
de pleno derecho prevista en la citada Ley de procedimiento administrativo comun.

Articulo 74.— Recursos contra los actos colegiales.

1.— Los actos y resoluciones de los 6rganos colegiales sujetos a derecho administrativo son
recurribles mediante la interposicion de recursos administrativos de alzada y de revision en los
términos establecidos en el articulo siguiente y en los articulos 121 a 126 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.— Contra las resoluciones de estos recursos y también contra todos los otros actos y
resoluciones de los 6rganos colegiales sujetos a derecho administrativo, que pongan fin a la via
administrativa, se podra recurrir ante la jurisdiccion contenciosa administrativa de acuerdo con
lo que establece la Ley reguladora de esta jurisdiccion.

3.— Los actos y resoluciones de los distintos organos colegiales, en el ambito de las
competencias estatutariamente atribuidas, sujetos a derecho administrativo que ponen fin a la
via administrativa son:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.

b) Las resoluciones de los procedimientos de impugnacién a que se refiere el articulo 112 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

¢) Las resoluciones de los érganos colegiales que carezcan de superior jerarquico, salvo que
una Ley establezca lo contrario.

d) Las demas resoluciones de o6rganos colegiales cuando una disposicion legal o
reglamentaria asi lo establezca.

e) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de finalizadores
del procedimiento.

Articulo 75.— Plazo para la presentacién de recursos.

1.— Los recursos citados en el articulo anterior se tendran que interponer en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién o publicacion en el caso de los
actos expresos. En el supuesto de recurrirse frente a actos presuntos el plazo es de tres meses
iniciandose el cémputo y transcurso del plazo en la forma y manera establecida en la vigente
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo de interposicién del recurso contencioso-administrativo se regira por lo
dispuesto en la ley reguladora de dicha jurisdiccién.

2.— La resolucién de los recursos tendra que ser motivada, notificada al interesado o persona
que le sustituya, y publicada en caso de considerarse conveniente por los érganos colegiales.

3.— Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso de alzada sin que
haya recaido resolucion, podra entenderse desestimado el recurso, salvo en el supuesto del
24.1° apartado tercero de la Ley 39/2015.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion podra entenderse desestimado el
mismo una vez que haya transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin haber
recaido resolucién del mismo.

Articulo 76.— Recursos extraordinarios.

El recurso extraordinario de revisibn se puede interponer contra los actos de los 6rganos
colegiales sujetos a derecho administrativo, de acuerdo con los supuestos y régimen juridico
regulados en la Ley 39/2015 vy en la legislacion vigente en dicho momento.

TITULO VIII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 77.— Propuesta de modificacion.

Los presentes Estatutos podran ser modificados, iniciandose su procedimiento de reforma
con la presentacion de la propuesta de modificacién por la propia Junta de Gobierno a la
Asamblea General, o bien por escrito a peticion de, al menos, una cuarta parte de los
colegiados y colegiadas, fijandose en dicha propuesta el articulo o articulos objeto de revision,
y la nueva redaccion pretendida de los mismos.

Articulo 78.— Discusién y votacion de las propuestas de modificacion.
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1.— Las modificaciones propuestas se comunicaran a los colegiados/as, para que, en el plazo
de quince dias desde que lo reciban, puedan presentarse enmiendas.

2.— Transcurrido el plazo anterior, hdyanse o no presentado enmiendas a la propuesta de
modificacion, se convocara a Asamblea General Extraordinaria, remitiéndose a todos los
colegiados/as, ademas de la propuesta de modificacion, las enmiendas presentadas.

3.— Para que prospere la propuesta de modificacion, o en su caso las enmiendas al texto de
aquella, se requerira acuerdo adoptado por mayoria de, al menos, tres cuartas partes de los
votos de los/las colegiados/as asistentes a la Asamblea General extraordinaria.

Articulo 79.— Comunicacion al Consejo y a la Administracion.

La reforma de los Estatutos serd comunicada al Consejo General de Colegios Oficiales de
Educadoras y Educadores Sociales y, para su aprobacion y publicacion mediante orden en el
Boletin Oficial del Pais Vasco, a la Consejeria o Departamento competente del Gobierno
Vasco, que dispondra de su inscripcion en el Registro correspondiente.

Bilbao, 20 de octubre de 2017

Susana Fernandez Araujo Tamara Hernandez Jayo
Secretaria Presidenta
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