
131/2008 DEKRETUAREN ESTRATEGIA POLITIKOAREN 
PROPOSAMENA



Plangintzaren
jatorria

•Bizkaiko babes-sistemako gizarte-hezkuntzako profesionalek sustatua.

•Analisi-prozesu kolaboratiboa urte eta erdiz.

•131/2008 Dekretuaren berrikuspen kritikoa, praktika errealetik.

•Esperientziak, zailtasunak eta jardunbide egokiak bateratzea.

•Ikuspegi eraikitzailea: gabeziak aipatzeaz gain, hobekuntzak proposatzea.

Egungo
testuinguruaren

diagnostikoa

•PAMNAren hazkunde esponentziala Euskadin (2008-2025): % 70 Bizkaian.

•Zentroen gainokupazioa eta profilen konplexutasuna handitzea.

•Atzerapen administratiboak eta erakundeen arteko koordinaziorik eza.

•Indarkeriazko intzidentziak eta laneko arriskuak areagotzea.

•Indarreko araudia eta egungo errealitatea ez datoz bat.

•Banakako arreta-planak garatzea eta integratzea zailtzen du

131/2008 
Dekretuaren

mugak

•Bolumen txikiagorako eta profilen konplexutasun txikiagorako diseinatua.

•Hezkuntza-ratio eskasak jokabide konplexuen aurrean.

•Profesionalentzako babes espezifikorik eza.

•Zentro handien eta 'zerbitzu esperimentalen' erregulazio eskasa.

•Diziplina anitzeko taldeak modu egonkorrean ez sartzea

Zer egin nahi
da?

•131/2008 Dekretua eguneratzea, egungo errealitatera egokituz.

•Babes bikoitza bermatzea: PAMNA eta talde profesionalak.

•Profilen tipologiaren araberako baliabide espezializatuak sortzea.

•Hezkuntza-ratioak eta lan-baldintzak indartzea.

•Administrazioen arteko koordinazioa eta ikuskapena hobetzea.

•Erasoei eta genero-erasoei aurre egiteko protokoloak sortzea

•Etengabeko prestakuntza

•Azpikontratatutako enpresak gainbegiratzea

•Esku-hartze Sozialeko Hitzarmena osorik betetzea


