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1 AREA: ORGANIZACION Y COHESION

ASAMBLEA GENERAL ESTRUCTURA E INTEGRANTES
ORDINARIA
CELEBRADA DE « 20 participantes (14 presenciales y 3 por videoconferencia)
FORMA MIXTA .

(ONLINE Y 3 delegaciones de voto

PRESENCIAL)

JUNTA DE GOBIERNO ESTRUCTURA E INTEGRANTES
BAJAS/ALTAS » 10 integrantes conforman la nueva Junta de Gobierno
REUNIONES « 10 sesiones Junta de Gobierno
= 9 sesiones Comision Permanente

DELEGACIONES ‘ ESTRUCTURA E INTEGRANTES
ALAVA » 5 miembros que se retinen periédicamente
Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la
memoria
GIPUZKOA = 6 miembros que se relinen cada 3 semanas
Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la memoria
BIZKAIA = 6 miembros que se rednen mensualmente
= Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la memoria

SECRETARIA
TECNICA

JAC

ESTRUCTURA E INTEGRANTES

Contrato Indefinido.
= Jornada completa

I.R.L = Contrato Indefinido.
*  Media jornada
= Incorporacidn septiembre

A.B.B = Practicas formativas del Certificado de profesionalidad de auxiliar
administrativo durante un mes mediante el Programa LAN de
Fundacion Sindrome de Down del Pais Vasco y otras discapacidades
intelectuales

COMISIONES ‘ ESTRUCTURA E INTEGRANTES
COMISION = 11 participantes
DEONTOLOGIC = 7 sesiones mixtas (online y presencial)
A = Actas publicadas en la web y redes sociales
COMISION = 5 participantes (dos personas colegiadas, dos profesores UPV-
SERVICIOS FEFA y una profesora de UDeusto)
SOCIALES = 10 sesiones. Actas publicadas en web y redes sociales.
COMISION DE = Sin sesiones este afio
COMUNICACION = 3 participantes (personas colegiadas)
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COMISION DE = 5sesiones online
UNIVERSIDADES- = 12 participantes (3 miembros del Colegio, 4 miembros de la
GHEE Facultad de Filosofia, Educacion y Antropologia (HEFA) de

UPV/EHU, 4 miembros de la Facultad de Educacion (Bilbo) de
UPV/EHU y 1 miembros de la Facultad de Educacion y
Deportes de Deusto (Bilbo y Donostia)

Actas publicadas en la web y redes sociales

COMISION » 2 sesiones para la elaboracion de un documento marco que integre la
INTERRITORIAL figura de/la Educador/a Social en el Sistema Educativo.
SISTEMA
EDUCATIVO

2 AREA: COLEGIACION

PERSONAS COLEGIADAS

ARABA 82 7 5

BIZKAIA 554 ALTAS: 54 BAJAS: 72
GIPUZKOA 153 19 7

ESTADO 17 1 3

De las altas, 11 han sido reincorporaciones.
Este afio no ha habido traslados de expediente

3 AREA. PARTICIPACION

A pesar de que damos valor a la participacion y hemos facilitado la participacién colegial activa, no
hemos conseguido que se sumen muchas personas. Esto podria deberse a diversos factores, como la
falta de motivacion, la falta de tiempo de los miembros o una comunicacién insuficiente sobre los
beneficios de participar. Es necesario reflexionar sobre las barreras que puedan estar impidiendo una
mayor involucracién y buscar nuevas estrategias para fomentar una mayor participacién. Ademas,
durante este afio se han realizado varias sesiones informativas sobre las comisiones y delegaciones
dirigidas a todas las personas colegiadas, con el objetivo de dar a conocer su funcionamiento y ampliar
la participacion en las mismas. No obstante, a partir de 2026 comenzaremos a implementar una serie
de estrategias comunicativas disefiadas durante 2025, con el objetivo de mejorar la difusion, reforzar el
sentido de pertenencia y atraer a un mayor numero de personas al colegio.
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EL DESARROLLO TECNICO DE LA
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
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1 AREA. FOROS

COMISION — CONSEJO \ PARTICIPACION

PLENO DEL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS | Participa una persona de Junta de
SOCIALES gobierno. 1 sesién

COMISION PERMANENTE
ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
CONSEJO VASCO DE SS.SS

CONSEJO TERRITORIAL DE SS.SS DE D.F.A.

SECTORIAL DE] Participa una persona de Junta de
gobierno. 1 sesion

Participa la persona referente del
Colegio. 1 sesion

Persona referente del colegio asiste al
Pleno. Sin sesiones este afio

CONSEJO VASCO DE ADICCIONES

Asistencia de dos integrantes de la Junta
de Gobierno a dos sesiones. 7 sesiones

COMISION DE PERSONAS SIN HOGAR DEL CMSS Persona referente del colegio participa.
AYTO. BILBAO 1 sesion

CONSEJO VASCO PARA LA INCLUSION

COMISION DE INFANCIA, FAMILIA Y] Persona referente del colegio. 1
DISCAPACIDAD DEL CMSS DEL AYTO. BILBAO | sesion

CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES] Persona referente del colegio.
AYTO. PORTUGALETE Sin sesiones este afio

CONSEJO DE MEDIACION FAMILIAR

Se recibe actas de las Sesiones sin
presencia directa.

ACCIONES

ASAMBLEA GENERAL CGEESy | * Reunion Junta Directiva del CGCEES en Valencia para
OTROS CGCEES celebrar su Junta de Gobierno y también con la Junta de

Gobierno del Colegio de Valencia, para trabajar sobre el
papel fundamental de las/os Educadoras/es Sociales en
emergencias y catastrofes.
Varias Asambleas generales Extraordinarias para revision de|
reglamento de régimen interno
Campana para el 8M 2025, solicitando la colaboracion de
los Colegios que forman el CGCEES para poder realizarla.
Campafia para el dia mundial de la Infancia solicitando la
colaboracion de los Colegios que forman el CGCEES para
poder realizarla.

= Solicitud aportaciones a Audiencia Publica APL profesion
Agente lgualdad

= Solicitud Aportaciones Consulta publica Legislacion
derecho identidad digital infancia y adolescencia.
Aportaciones Proyecto RD Sistemas acogimientos nifios
nifias adolescentes
Ratificaciones al nuevo Cobdigo Deontol6gico de
Educacion Social.

= Encuesta e Iniciativa estratégica para el conjunto del sector|
de los servicios sociales: elaboracidn del Libro Blanco de las
Profesiones de los Servicios Sociales

ESPACIO/LINEA DE TRABAJO

COMITE ESTATAL DEETICAY
DEONTOLOGIA

Un miembro del Colegio coordina la Comision de
Deontologia.
Se han 11 reuniones, ademds de un encuentro
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presencial en Madrid para trabajar sobre la
Actualizacién del Codigo Deontologico de la
Educacion Social. También se ha realizado dos
reuniones en grupo reducido para trabajar directamente
sobre el borrador de dicho documento.

Jornada Estatal de Etica en Madrid 3 integrantes de la
comision de Etica y Deontologia participan.

COMISION ESTATAL DE
COMUNICACION

Participa una persona del colegio
Sin reuniones este afio

COMISION DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
APRENDIZAJE A LO LARGO

DE LA VIDA

1 persona representante del Colegio
6 Reuniones

COMISION DE AMBITO
PENITENCIARIO

1 persona representante del Colegio
4 reuniones

COMISION DE EDUCACION

1 persona representante del Colegio

SOCIAL EN EL SISTEMA 2 reuniones
EDUCATIVO

COMISION DE GENERO Y 1 persona representante del Colegio
DIVERSIDAD Sin reuniones ese afio

COMISION SERVICIOS
SOCIALES

1 persona representante del Colegio
Sin reuniones este afio

COMISION PARA LA
UNIFICACION DE
PROCEDIMIENTOS Y
DOCUMENTOS COMUNES

1 persona representante del Colegio
Sin reuniones por el momento

COORDINACION CON OTROS
COLEGIOS PROFESIONALES

Apoyo a COPESPA solicitando a Politicos el
reconocimiento y espacio profesional de la Educacion Social
como disciplina de referencia en intervencion
socioeducativa y Garantizar que la Educacién Social se
ejercida exclusivamente por profesionales titulados en la
materia.

Apoyo CEESCLM vya que logra una propuesta de |
Consejeria de Bienestar Social para modificar la RPT e
incluir a los Educadores/as Sociales en puestos técnicos,
jefaturas y direcciones de centros de mayores. La propuestal
fue rechazada por parte de los sindicatos tras la oposicion
del Colegio de Trabajo Social, quedando pendiente su
revision en una mesa técnica. EI CEESPV apoya las
acciones para defender la inclusion y el desarrollo
profesional de la figura.

Consultas de contraste con Colegios CGCEES: CEESIB y
COPESEX Informacion sobre servicios y titulacién en
programas de atencion a victimas de violencia de género,
COPESEX Profesionales que ejercen en orientacion
educativa etc.
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2 AREA. ELABORACION DE DOCUMENTACION

DOCUMENTO | COMISION-JUNTA

SEGUIMIENTO DEL DECRETO DE CARTERAY e  Comisién Servicios
PRESENTACION EN FORMATO VIDEO DE DOS Sociales
SERVICIOS e Finalizados dos videos
expuestos por
« Video de divulgacion referente a los servicios del ambito profesionales en los que
de la inclusion relacionado con los servicios de cartera se explica la
relacionados con las personas con dificultades de contextualizacion del
inclusién que corresponde a los servicios parte del 1.3, servicio, destinatarios-as,
17,1.8,1.9.2,2.2.3,2.3.2,2.45 lo socioeducativo del
servicio, tarea cotidiana,

« Videos referidos a los servicios cuyos destinatarias-0s son etc.

las nifias-os y adolescentes y sus familias, estos son 1.3,
2.4.4.,2.73.1.,2.7.3.2,2.7.3.3.

ACTUALIZACION CODIGO DEONTOLOGICO TANTO A e Comision Eticay
NIVEL ESTATAL COMO AUTONOMICO Deontologia
e Enproceso de
actualizacion

PUESTA EN MARCHA INVESTIGACION “ANALISIS DE e Comision Mixta Colegio-

LA FORMACION INICIAL Y REALIDAD PROFESIONAL Universidades
DE LA EDUCACION SOCIAL” e Creacién Grupo de
Trabajo con 17
+  Bases tedricas de la profesion participantes y 4
«  Ambitos de la intervencion social sesiones.
+ Titularidad
« Profesionales
« etc
CONCLUSIONES DE LOS SEMINARIOS COMISION e Seretoma la tarea de
ETICAY DEONTOLOGIA publicar las conclusiones

de los Seminarios
realizados hasta el

momento.
ELABORACION DOCUMENTO INTERNO COMISION ¢ Recoge objeto,
MIXTA UNIVERSIDADES- COLEGIO fundamentacion

contenidos y
funcionamiento de la

Comisién.
IX CONGRESO DE EDUCACION SOCIAL - CARTAGENA e Se haelaborado una
26 Comunicacién con el

titulo “El trabajo
colaborativo entre la
profesion y la academia.
La Comision de Servicios
Sociales (Pais Vasco)
como ejemplo del
cuidado de la profesion y
la cultura profesional”
pendiente de aceptacion
por el Comité Cientifico
del Congreso.
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3 AREA. DIFUSION DE DOCUMENTOS

COLABORACION EN LA PRESENTACION DEL LIBRO “ACOMPANAR ES POLITICO”.
» Reflexiones y experiencias de acompafiamiento a mujeres en situacion de calle en Buenos Aires

MANIFIESTO GEENRAL DEL CGCEES ANT LA SITUACION DE GAZA
» El CEESPV se suma al manifiesto del Consejo General de Educadoras y Educadores Sociales
(CGCEES)

I[COMUNIDO OFICIAL COLEGIO MADRID ANTE LA AGRESION SEXUAL Y ATAQUES
VIOLENTOS EN HORTALEZA
> EI CEESPV se suma al Comunicado

COMUNIDO OFICIAL COLEGIO ANDALUCIA ANTE LA AGRESION SUFRIDA POR UNA
EDUCADORA SOOCIAL EN HUELVA
> EI CEESPV se suma al Comunicado

ICOMUNICADO OFICIAL REPULSA ANTE EL ASESINATO DE UNA TRABAJADORA EN BADAJOZ
» EI CEESPV se suma al comunicado del CGCEES y el Colegio Profesional de Extremadura.

IBEBAI 2025 -CONVOCATORIA BUENAS PRACTICAS EN SERVICIOS SOCIALES ENJ
ALAVA
» Se difunde y se participa en la entrega de premios a entidades y colectivos que impulsan v
desarrollan proyectos de buenas practicas.
COMUNIDOS OFICIALES CEESPV TRAS LAS AGRESIONES SUFRIDAS POR

COMPANERAS EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION
> Varios comunicados, ademas de las convocatorias de concentracién

PRESENTACION DEL PROYECTO “MUCHO QUE VER?”
» Con el que se pretende sensibilizar a la sociedad sobre el trato con las personas ciegas o conj
discapacidad visual grave, en sus actividades de la vida diaria. ONCE.

JPROCESO DE ELABORACION DEL LIBRO BLANCO DE LA EDUCACION SOCIAL
» Seguimiento por parte de la Comision Mixta Universidades-Colegio
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1 AREA. DEFENSA DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

ENTIDAD ACCIONES

ARARTEKO = Ante la preocupacion general de la situacion de los
equipamientos educativos y las continuas agresiones a
profesionales de la educacion social, se solicita una reunion,
nivel colegial, con la Oficina del Defensor del Menor,
dependiente del Ararteko, para expresar esta preocupacion y
solicitar la puesta en marcha de acciones que palien estaj
situacion.

AYTO IRUN *  Envio documentacién para la clarificacion de la definicion
de las-os profesionales de la Educacién Social en el Sistema
de Servicios Sociales.

AYTO DONOSTIA = Envio de bibliografia y reunién relacionada con la
intervencion socioeducativa, especialmente en el area de
exclusion social para una OPE

CEESPV = Realizacion de concentraciones para alzar la voz ante la
violencia que sufren las trabajadoras de intervencion social,
denunciando agresiones recientes, la falta de recursos y
medidas de seguridad, la responsabilidad de la
administracion publica y la necesidad de actualizar la
legislacion e invertir para garantizar un entorno laboral
seguro.

2 AREA. ESTRATEGIA JURIDICA

Con el objetivo de fortalecer y defender la figura profesional del/a Educador/a Social, hemos decidido
continuar con el contrato establecido con la FUNDACION TERRUM SOCIAL. Esta colaboracion nos
proporciona asesoramiento en el desarrollo de estrategias juridicas y en la implementacién de
iniciativas que buscan proteger y promover nuestra profesion.

A través de este acuerdo, se estan llevando a cabo diversas acciones, tales como:

1. Asesoramiento Juridico: La FUNDACION TERRUM SOCIAL nos brinda apoyo legal para
abordar los desafios y necesidades especificas que enfrenta nuestra profesion en el contexto actual.

2. Desarrollo de Estrategias: Juntos/as, estamos disefiando estrategias que nos permitan visibilizar la
importancia del trabajo del/a Educador/a Social y su impacto en la comunidad.

3. Formacién y Capacitacion: Se estan organizando talleres y sesiones informativas para Junta, con
el fin de empoderarles en la defensa de su labor profesional.

4. Campafas de Sensibilizacion: Estamos trabajando en campafas que informen a la sociedad sobre

el rol fundamental que desempefian los/as educadores/as sociales, buscando generar un mayor
reconocimiento y apoyo hacia nuestra profesion.
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1 AREA. ADMINISTRACION PUBLICA

NIVEL INSTITUCION CON LA QUE SE ESTABLECE LA
INSTITUCIONAL RELACION
(Planes de trabajo)
GOBIERNO DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIAY POLITICAS SOCIALES
VASCO . glaq c:e trabajo Viceconsejeria de Politicas Sociales y Direccion Servicios
ociales.

= Participacion en la sesién plenaria del Consejo de Inclusién de Euskadi
del Gobierno Vasco, donde se ha presentado el Il Plan Operativo de
Inclusién 2025-2026

= Aportaciones al Decreto de ayudas a las familias con hijos e hijas.

= Presentacion de la "Evaluacion del decreto de cartera de la Ley de
Servicios Sociales del Pais Vasco" en la que ha participado el colegio en
diferentes grupos de trabajo que se han activado.

= Actuaciones en Pro de la figura en la Justicia a través de la figura del/la
perito/a judicial.

= Una miembro de la comisién de Servicios Sociales participé en la
evaluacion del Cartera organizada por la Direccion de Servicios Sociales
que se desarrollé en el Basque Culinary Center en Donostia para la
socializacion de las conclusiones del proceso participativo de Evaluacién
en la que el Colegio particip6 en algunas de sus iniciativas y grupos de
trabajo.

= Participacion en la estrategia Vasca contra la violencia hacia la infancia |
la adolescencia, asi como analisis de la misma por parte de las-0os miembros
de la Comisién de Servicios sociales para ir viendo las reflexiones que nos
sugieren, e ir estudiando la misma, con idea de llegar a establecer algun tipof
de criterio general o particular a compartir en el colegio y poder, asi, tener|
un discurso, tanto de lo profesional (GHEE-CEESPV), como desde las
Universidades.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO
= Plan de trabajo Viceconsejeria Empleo e inclusion.
= Participacion desayuno de trabajo proyecto Zainlab

= Asistencia a la V Jornada de Inclusion de Euskadi
= Participacion Consejo Vasco de inclusion 2 sesiones

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
= Solicitud de reunidn para informar sobre la figura del/la Educador/ Social
y participar en el desarrollo de la nueva Ley del Sistema educativo vasco.
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR, JUVENTUD Y RETO
DEMOGRAFICO
= Sesidn de contraste con el personal técnico de diversas administraciones y
el Colegio para la elaboracion del V Plan de las Familias e Infancia de la
CAE.
DEPARTAMENTO DE SALUD

= Participacion en el Consejo Vasco de Adicciones
________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

= Seguimiento del proceso institucional

= Inicio de contacto relativo al programa de empleabilidad adaptado a los
colegios profesionales a través de BASQUEPRO.
= Reunion con el &rea de Accion Social tras recibir consulta sobre la
percepcion del colegio en relacion a la crisis migratoria y su impacto en
las/os usuarias/os.
= Integrantes de la Junta de Gobierno del GHEE CEESPV se han reunido
con Isco Cardenal (Asesor del Dpto de Accidn Social de DFBizkaia),
Maite de lIturrate (Directora General de Administracion y Promocion
Social y, Amaia Antxustegi (Diputada Foral de Accidn Social) con el fin
de adecuar los acogimientos de personas extranjeras menores de edad no
acompafiadas al Decreto 131/2008, de 8 de julio, regulador de los recursos
de acogimiento residencial para la infancia y la adolescencia en situacion
de desproteccion social.
DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA
= Seguimiento del proceso institucional
DIPUTACION FORAL DE ARABA
= Seguimiento del proceso institucional
»  Reunion Consejo Territorial de Servicios Sociales de Alava

= Difusion informacion sobre Acogimiento familiar especializado.
AYTO BILBAO

= Participacion en la Estrategia Municipal contra la soledad no deseada y el
aislamiento social
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2 AREA. UNIVERSIDADES

CENTRO ACCIONES
UNIVERSITARIO

EHU/UPV. Plan de trabajo, seguimiento y analisis de la situacién profesional.
FACULTAD = Primeros pasos en la practica profesional alumnado Practicum 1
p = Orientacion de salidas laborales para el alumnado de 4.° curso de

EDUCACION Educacion Social por parte de la Delegacion de Bizkaia

BILBAO. = Participacion Seminario lgualdad Digital

= El Colegio ha participado en la sesion formativa “Acompaiiando a
futuros/as profesionales de la Educacion Social en su paso del aula al
terreno”, celebrada en la Facultad de Educacion de la EHU.

= El colegio ha realizado una charla sobre identidad profesional con el
alumnado de primero de Educacién Social de la Facultad de Educacion de
UPV

= Participacién Programa radio en directo “Gizarte Hezkuntza Plazara!”

= Presentacién del Colegio alumnado primer curso euskera y castellano

= Presentacién del Colegio alumnado Practicum 1

= Participacion en la reunidn de acogida del alumnado del Practicum de
tercero, junto con otras Entidades.

= Mesa “colaboracion entre el mundo profesional y el Grado de Educacion
Social” del Proyecto “Gizarte Hezkuntza IKDi3 jasangarritasunerantz
doan komunitatea! Y profesionales de la Educacion Social

= Se colabora en el master sobre infancia organizado por la EHU-UPV

= Participacion Proyecto IKDi3: Educacion de Calidad y Salud y Bienestar|
dentro del Grado de Educacion Social.

= Orientacion para el alumnado de 4° curso de ES

EHU/UPV. HEFA. = Plan de trabajo y analisis de la situacion profesional.
DONOSTIA. = Presentacién del Colegio para acercar al alumnado universitario
admbitos de intervencidn, realidad profesional y funcionamiento del

colegio por parte de miembros de la Delegacion de Gipuzkoa.

= Se han desarrollado diferentes reuniones con el profesorado par
transmitir informacidén sobre la Comisién y sus contenidos de trabajo; e
algln caso, se han incorporado contenidos de la comisién de Servicio
sociales a alguna reunién organizada por el Coordinador de Grado.

= Comunicacion con algunas-os profesoras-es sobre la comision y sobre lo
Servicios Sociales; asi como mas TFG que tratan de intervenciones qu
estan enmarcadas en &mbito de los Servicios Sociales

= Celebracién de una reunién con el decano para exponerle el trabajo de |
Comision de Servicios Sociales.

=  Se estudia la posibilidad de incorporar los documento y productos de |
Comision de Servicios Sociales en el depositario de la web de la UPV co
facil acceso

= Se ha propuesto celebrar una jornada de presentacion de la comision, car
a socializar el trabajo que se esta desarrollando, y sobre todo como punt
de partida para la investigacion que se ha disefiado en comun, asi como |
aproximacion de los ambitos de intervencién. Estamos en proceso d
organizacion de esta jornada de presentacion.

= Puesta en comin de aspectos relacionados con la formacion inicia
(Practicas, TFG...) por parte de la C. Mixta Universidades colegio
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UNIVERSIDAD
DEUSTO.
BILBAO/DONOSTIA.

Plan de trabajo y analisis de la situacidn profesional.

Presentacion del Colegio y de &mbitos de Intervencion socioeducativa
por parte de miembros de la D. Gipuzkoa.

Presentacion alumnado de 4° curso del Codigo Deontolégico
Presentacion del colegio a alumnado 1° Educacion Social y 1° Doble
Grado Educacion Social y Trabajo Social en el campus de Bilbao.

Se ha colaborado ofreciendo charlas al alumnado, sobre el Codig
Deontologico

Se ha propuesto celebrar una jornada de presentacion de la comision d
Servicios Sociales, cara a socializar el trabajo que se esta desarrollandg
y sobre todo como punto de partida para la investigacion que se h
disefiado en comuin, asi como la aproximacion de los ambitos d
intervencion. Estamos en proceso de organizaciéon de esta jornada d
presentacion.

Puesta en comuln de aspectos relacionados con la formacion inicial
(Practicas, TFG...) por parte de la C. Mixta Universidades colegio

COMISION Seguimiento de la estrategia de definicién de la figura del/la Educador/a
UNIVERSIDADES Social en la Cartera de Prestaciones y Servicios del sistema Vasco de
(UPV/DEUSTO)- Servicios Sociales.
CEESPV Ané.lisis de la formacion inicial y realidad profesional de la Educacion
Social
OTRAS Se ha firmado acuerdo de colaboracion con la UNIR

UNIVERSIDADES
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3 AREA. ENTIDADES PROFESIONALES

\ INSTITUCION ACCIONES
SAREEN SAREA = ASISTENCIA AL DIA DEL TERCER SECTOR
NAIZEN » | CONGRESO INTERNACIONAL INFANCIAS Y

ADOLESCENCIAS TRANS

UNAF Y BIDEGINTZA  LOPIVIY ENTORNOS SEGUROS PARA LA
INFANCIA
AFAGA «  INTRODUCCION AL ENVEJECIMIENTO Y A

LAS DEMENCIAS NEURODEGENERATIVAS

HEGALA . INTERVENC!ON CON MENORES Y FAMILIAS
EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL

CIPI «  TECNICO EN PROMOCION DE DERECHOS,
BUEN TRATO Y PARTICIPACION INFANTIL

‘ 4 AREA. SINDICATOS Y TERCER SECTOR

Aportes de criterios por parte del Colegio y de la Comision Mixta Universidades-Colegio, de cara a la
renovacion de los Convenios de Intervencién Social, tanto a Patronal como a sindicatos.
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1 AREA. FORMACION

ACCION FORMATIVA CONTENIDO/PARTICIPANTES

DIA INTERNACIONAL DE LA = Encuentro en Gipuzkoa (exposicidn, Talleres y Debates,
EDUCACION SOCIAL y mesa didlogo y cena)

= Encuentro en Bizkaia: experiencias e investigaciones
Socioeducativas en formato Radio, con se participa en el
dia internacional de la Educacién Social, a través de una
mesa redonda, presentando las experiencias de personas
colegiadas jubiladas o a punto de jubilarse. Se insiste en
el proyecto denominado: “el legado de la Educacion
Social”, dirigido a educadoras y educadores sociales
jubilados. Y concurso TFG

= Colaboracion D. Alava con ODS Irratia UPV- EHU

ENCUENTRO PROESIONALES = Encuentro sobre la situacion de excepcionalidad en los
BIZKAIA centros de acogida residenciales
= Se realizan diversas reuniones con educadoras sociales
que trabajan en equipamientos de acogida de menores
inmigrantes no acompafiados, dada la delicada situacién
por la que estan atravesando debido al gran nimero de
personas que estan siendo acogidos en dichos centros

ENCUENTRO PROESIONALES = Conformacion de tres grupos de trabajo relacionados con
GIPUZKOA tres de los servicios en los que trabajan muchas de las

personas educadoras sociales del territorio (1.3 cerrado,
2.2.3, 2.4.4) servicios municipales, servicios forales de
exclusion y de acogimiento residencial de nifios-as y
adolescentes) con la finalidad de analizar el nivel de
desarrollo de los mismos y las inquietudes y
preocupaciones con las que nos encontramos las personas
profesionales en la tarea cotidiana

=  Se ha conformado el grupo de trabajo en torno al Servicio
2.2.3 “Servicio o centro de dia para atender necesidades
de inclusion social” con 9 participantes y dinamizado por
dos miembros de la Comisién con 6 sesiones online y una
presencial.

= Uno, con los servicios relacionados con las personas con
dificultades de inclusion que corresponde a los servicios
parte del 1.3,1.7,1.8,1.9.2,2.2.3,2.3.2,24.5

= Otro, con los referidos a los servicios cuyos destinatarias-
0s son las nifias-os y adolescentes y sus familias, estos
son 1.3,2.4.4.,2.7.3.1.,2.7.3.2, 2.7.3.3. en proceso de
editaje en la actualidad.

= Acestos se afiadiran los servicios relacionados con la
atencion socioeducativa a mujeres victimas de violencia
machista, ya iniciado; y otro a personas mayores; y
personas con diversidad funcional, en este momento en
identificacion de los servicios y equipos

CINE FORUM = Este afio s6lo se ha celebrado una sesion con la pelicula
“Diecisiete”

= Se plante6 a la Comisidn de Dia de la Educacion Social
como actividad para el mismo y, asi lanzar una propuesta
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abierta y testar su alcance en las personas profesionales,
pero, no pudo ser.

= Hemos decidido dejar esta actividad en pardn hasta
reflexionar en relacion a su posible cambio de alcance

EXPLOTACION SEXUAL INFANCIA'Y »  Maédicos Del mundo nos propone impartir una formacion

ADOLESCENCIA MEDICOS DEL gratuita en sus instalaciones para nuestras colegiadas. Se
MUNDO. decide llevar adelante la formacion
FORMACION EDUCACIQN SOCIAL = El Colegio valenciano toma la iniciativa para formar un
ESPECIALIZADA EN CATASTROFES Y grupo de trabajo P.E.S.E.C.E. (Profesionales de
EMERGENCIAS educacion social especializados en catastrofes y

emergencias, asi como el disefio de la formacion en este
tema. Para este grupo de trabajo se pidi6 la colaboracion
de expertos de los territorios.

FORMACION SOBRE EL CODIGO = Formacion en cuatro hogares de la RED bésica de IFAS
DEONTOLOGICO A LOS HOGARES DE
LA DIPUTACION FORAL (IFAS)

2 AREA. ORIENTACION SOCIOLABORAL

Durante este afo, el Colegio se ha sumado al Proyecto Elkarpro, una iniciativa impulsada por
Bilbao Metropoli 30 en colaboracion con cuatro colegios profesionales, cuyo objetivo es
fomentar el empleo de calidad en Bizkaia. El proyecto estd subvencionado al 100 % por el
Departamento de Empleo, Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia y tiene
como finalidad crear una ruta que acelere el acceso a un empleo de calidad y promueva la
diversidad dentro de los distintos ecosistemas profesionales.

El programa se caracteriza por un enfoque flexible y personalizado, adaptado a las necesidades
individuales de las personas participantes. Ofrece un formato hibrido que responde a las
demandas actuales del mercado laboral y favorece la colaboracion intersectorial, facilitando
maultiples vias de acceso al entorno profesional.

El proyecto ha acompafiado a 20 personas con titulacion superior y dificultades especificas
de acceso al empleo, procedentes de cuatro ecosistemas profesionales distintos, a través de
acciones de formacién, acompafiamiento individualizado y conexion directa con empresas.
Como resultado, se han logrado recolocaciones profesionales, inserciones laborales y mejoras
de empleo, contribuyendo a la generacion de empleo estable y de calidad y sentando las bases
de un modelo replicable y escalable.

La vision del Colegio es que esta iniciativa no se limite a una actuacién puntual, sino que pueda
consolidarse y ampliarse a otros territorios. Asimismo, el proyecto refuerza el compromiso del
Colegio con la mejora del acompafiamiento sociolaboral a las personas colegiadas, garantizando
el apoyo necesario para su desarrollo profesional y personal.
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3 AREA. ESPACIOS COLEGIALES

1. CONSULTAS DE PERSONAS COLEGIADAS: TEMATICAS

Figural
Consulta personas colegiadas por tematica

Oposiciones

Laboral/empleo

Servicios del colegio

Formaciones

2. BOLSA DE TRABAJO:
= 351 ofertas enviadas en 2025

Figura 2
Ofertas de empleo por territorios

M Bizkaia

™ Gipuzkoa

M Araba

M Navarra

W Alemania

M La Rioja

B Cantabria
CAPV

I Paises bajos

M Estatal

M Irlanda

Figura 3
Ofertas de empleo por ambitos

Categorizacion
no oficial

ASC/TL/
SALUD

INTERVENCION..
JUSTICIA.} &

MEDIACION

SALUD MENTAL
ESCUELA

FORMACION

CENTROS..
CONCURS0S/0..

GESTION
DIVERSIDAD
LABORAL
IGUADAD Y..
MAYORES
DESARROLLO..
INCLUSION..
PERSONAS..
ADICCIONES
PENITENCIARIO
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Figura 4
Valoracidn Servicio Empleo: 69 colegiadas/os
VALORACION MUY MALA
VALORACION MALA
VALORACION SUFICIENTE
VALORACION BUENA

VALORACION MUY BUENA

3. ASESORIA JURIDICA:

Figura 5
Numero de consultas personas colegiadas-os: 40 consultas

H Telefonica
M Presencial

M Correo Electronico

Figura 6 o

Grado satisfaccién personas colegiadas-os: 10 respuestas

La Juntay la Secretaria
Técnica han realizado 2

BRADO DE SATISEACCION CON consultas para garantizar el

LA RESPUESTA OBTENIDA correcto funcionamiento,
gestion y administracion del
RAPIDEZ EN LA RESPUESTA colegio.

ATENCION OFRECIDA
FACILIDAD DE ACCESO

0 1 2 3 4 SHNGEE

® Muy escasa M Escasa m Suficiente = Buena m Muy buena

Pagina 2229



GIZARTE HEZITZAILEEN ~ X
EU§KAD‘KSELKARGO"- (Ji"i[.[_

COLEGIO DE EDUCADORAS = - /
YEDJCADORES SOCIALES LEE“SF)\’ \

DEL PAIS VASCO

4. SEGUROS:

El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripcién de 25 personas colegiadas en el Seguro de

Responsabilidad Civil.

5. LISTADO DE PERITOS JUDICIALES:

El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripcién de 20 personas colegiadas en el censo de Peritos

Judiciales de Gobierno Vasco.

6. CESION DE LOCAL

Posibilidad de cesion del local a colegiadas-os o asociaciones: No ha habido peticiones.

7. CENTRO DE DOCUMENTACION:

Acceso al servicio de préstamo del centro documental a colegiadas-os: Sin solicitudes de acceso

8. SERVICIO DE ORIENTACION ETICA Y DEONTOLOGICA:

Se reflexiona y se responde a dos casos conflictivos que han llegado a la comision.

4 AREA. CONVENIOS CON ENTIDADES DE SERVICIOS

INSTITUCION

CONDICIONES CONVENIO

FUNDACION PERE TARRES

10 % dto en Formacion/Consultoria/Estudio Online
y Postgrados

AOSLA-GIZALAN

9 % dto.

ASOCIACION PROFESIONAL DE
ATENCION TEMPRANA DEEUSKADI

Actividades relacionadas con el Convenio Marco decolaboracion.

BANCO SABADELL Reembolso de la primera cuota colegial y ofertas
financieras
IPACE 10 % dto en formaciones certificadas por la entidad.
BOGAN 5% dto. en formaciones certificadas por la entidad.

FEFA/HEFA DONOSTIA

EHU/UPV. FACULTAD EDUCACIONLEIOA.

Actividades relacionadas con el Convenio Marco decolaboracion.

UNIVERSIDAD DEUSTO. FICE.
BILBAO/DONOSTIA

Actividades relacionadas con el Convenio Marco decolaboracion.

UNIR

Actividades relacionadas con el Convenio Marco decolaboracion.
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6.LINEA ESTRATEGICA
LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA
Y DE LA COMUNICACION
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1 AREA. ADMINISTRACION

| ACCION TEMPORALIZACION
SEGUIMIENTO DE QESTION DE Mensual
TESORERIA
COORDINACION CON ASESORIA Mensual
LABORAL FISCAL Y CONTABLE
SEGUIMIENTO PLAN GESTION Cuatrimestral
ANUAL
COORDINACION Y Asesoramiento Juridico
SEGUIMIENTO CON Seguimiento Cuatrimestral
DELEGADO DE PROTECCION
DE DATOS
DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES A cada llegada
COLEGIALES
INFORME DE SEGUIMIENTO DE Semanal
TAREAS DEL
EQUIPO DE SECRETARIA TECNICA
SEGUIMIENTO PLATAFORMA Diario
CONTRATOS PUBLICOS
FORMACIONES Conceptos basicos estrategia juridica
LEY 2/2023, DE 20 DE FEBRERO, Acuerdo contratacion PRODAT
REGULADORA DE LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN
SOBRE
INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ASESORIA JURIDICA Seguimiento semanal
VENTANILLA UNICA Implementado
CRITERIOS GESTION INTERNA Revision y modificacion de los criterios relativos al
servicio de envio de ofertas de empleo, formativas
y comunicativas.
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INGRESOS Y GASTOS 2025
PREVISION 2025 Total

Ejecutado
1. PERSONAL 63.214,48 48.615,71
SUELDOS Y SALARIOS 47.432,88 36.483,24
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 15.231,60 11.700,13
PREVENCION RIESGOS 370,00 254,10
VIGILANCIA MEDICA 180,00 178,24
2. GASTOS DE OFICINA/BULEGOKO 1.290,00 2.722,97
GASTUAK
FUNGIBLE MATERIAL OFI 350,00 2.003,02
INVENTARIABLE MATERIAL OFI 700,00 85,49
FOTOCOPIAS 50,00 -
CORREOS Y ENVIOS 190,00 48,93
GASTOS VARIOS 585,53
3. GASTOS DE REPRESENTACION 3.500,00 1.246,25
DIETAS, DESPLAZAMIENTOS y OTROS 3.500,00 1.246,25
4. ACTIVIDADES/EKINTZAK 9.895,00 3.719,89
CURSOS Y JORNADAS 5.020,00 1.270,17
COMISION y GURPOS TRABAJO 4.875,00 2.449,72
5. PUBLICACIONES/KOMUNIKAZIOA 3.707,34 2.528,15
ACTUALIZACION HOSTING Y DOMINIO 1.200,00 683,65
SERVICIOS 600,00 72,60
PLATAFORMA VIDEOCONFERENCIA 181,38 181,38
PLATAFORMA EXTRANET 113,00 -
VENTANILLA UNICA DESARROLLO -
VENTANILLA UNICA MANTENIMIENTO 792,00 769,56
(LEGALMI)
CUMPLIMIENTO CANAL 2/2023 820,96 820,96
6. CUOTAS/ KUOTAK 8.513,89 8.513,89
CUOTAS CGCEES/CGCEES Kuota 7.889,20 7.889,20
CUOTAS UP 624,69 624,69
7. ALQUILER LOCALES/BULEGO 6.364,00 6.082,65
ALOKAIRUA
OFICINA BILBAO (ZAURAK) 5.714,00 5.721,09
COM PROP LUZARRA 650,00 361,56
8. SERVICIOS EXTERNOS/KANPO 15.490,50 15.319,62
ZERBITZUAK
ASESORIA CONTABLE (HERAS) 2.478,90 2.543,42
ABOGADO 4.925,76 4.920,56
SEGURO OFICINA BILBAO 114,00 120,01
SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 160,50 146,75
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LIMPIEZA (SOKAIRE) 1.052,34 964,59
FORMACION PERSONAL 150,00 -
MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y 110,00 266,82
REPARACIONES
TELEFONO (IZARKOM) 670,00 660,68
LUZ (GOYENER) 298,00 325,59
TRASLADOS EXPEDIENTES 50,00 30,00
GESTION JURIDICA 3.334,00 3.354,00
DPD 1.987,00 1.987,20
GASTOS BANCARIOS/BANKU GASTUAK 600,00 105,11
IMPREVISTOS/EZUSTEKOAK 500,00 -
TOTAL GASTOS 113.075,21 88.854,24
TOTAL INGRESOS 116.413,00 114.184,11
CUOTAS 100.000,00 101.863,16
ALTAS 2.000,00 2.855,00
TRASLADOS EXPEDIENTES 70,00 100,00
APORTACIONES CURSOS Y JORNADAS 13.690,00 9.226,00
CGCEES 500,00 -
INGRESOS SRC 153,00 139,95
OTROS -
PREVISION
EJECUTADO
SALDO GASTOS E INGRESOS 3.337,79 25.329,87
BALANCE SITUACION GHEE-CEEESPV A 31 DICIEMBRE 2025
ACTIVO PASIVO
ACTIVO NO CORRIENTE 790,00 PATRIMONIO NETO 125.610,26
(INMOVILIZADO) (FONDOS PROPIOS)
ACTIVO CORRIENTE 131.037,35 EXCEDENTES 100.280,39
EJERC ANTER
Usuarios y deudores actividad 1.586,66 EXCEDENTES 25.329,87
propia EJERCICIO
TESORERIA 129.450,69 PASIVO CORRIENTE 6.217,09
(ACREEDORES
CORTO PLAZO)
Caja Metélico 100,38 Gastos pendientes 3.116,31
CLP 22.443,63 Hacienda publica 1.587,40
Sabadell Gipuzkoano 83.128,19 Organismos SS 1.513,38
TOTAL GENERAL 131.827,35 TOTAL GENERAL 131.827,35
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3 AREA. COMUNICACION

A lo largo de 2025, lo mas resefiable es que la Junta de gobierno ha creado un listado de personas
expertas que, ademas de tener un conocimiento solido en su area especifica de trabajo o formacion,
sean también capaces de comunicar eficazmente.

En ocasiones, los medios de comunicacion se ponen en contacto con el Colegio solicitando
profesionales con experiencia en areas concretas, y hemos encontrado que no siempre tenemos a quién
derivarlos. Con el objetivo de poder dar respuestas agiles y oportunas, nos gustaria contar con este
listado.

Ademas, este registro nos permitira tener localizados a colegiados y colegiadas con experiencia y

formacion especifica en diferentes areas, para que puedan actuar en nombre del Colegio en eventos
como conferencias, charlas, entre otros.
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El colegio se construye conla
participacion de todas las
personas. Si estas dispuesta a
colaborar en la construccion,
dignificacion y visibilizacion de
la profesion....

ELKARGOAREN
PARTE IZAN!
DEITU EDO IDATZI.
ceespv@ceespv.org
944.160.397

Elkargoa pertsona guztien
parte-hartzearekin eraikitzen
da. Lanbidea eraikitzen,
duintzen eta ikusarazten
laguntzeko prest bazaude...
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