
2025eko BATZARRERAKO GAIKUNTZEN 

PROPOSAMENA 
 

Gaikuntza jaso ondoren elkargokide ez izatea 

Arazo nagusietako bat da profesional askok, gaikuntza lortu ondoren, deskolegiatzea eta 

elkargoaren babespean egoteari uztea erabakitzen dutela. Horrek kontrol-hutsunea sortzen du, 

eta lanbide-jardunaren kalitatea arriskuan jar dezake. 

 

Gaikuntzak elkargoko kide izatearekin duen lotura 

 

Euskadiko Gizarte Hezitzaileen Elkargoa eta, bereziki, haren II. Aldi Baterako Hezkuntza 

sortzeko abenduaren 22ko 7/2003 Legeari jarraiki: 

 

Gaikuntza horrek elkargokide izaera eskuratzea ekarriko du titulazio akademikoa ez duten 

profesionalentzat. Lege honetan aipatzen eta arautzen den gaikuntzak elkargoko kide egiteari 

bakarrik eragiten dio, eta ez du inola ere Gizarte Hezkuntzako tituludunen eskubide 

akademikoekin parekatzen. 

 

Indarrean dagoen arauaren interpretazio literal, konpetentzial eta finalista batean oinarrituta, 

honako hau da EJko aholkulari juridikoaren ondorio juridikoa: 

 

• «Elkargo Profesionalean integratzeko» gaitzen dela. 

• Gaikuntzak, jakina, ez dakar berez titulu bat, baizik eta «profesionalki kolegiatu ahal izateko 

gaikuntza» bat (egoera hori, jakina, lotuta dago lege-erreserbarekin eta lanbide arautu-

kolegiatuarekin); hori guztia, lanpostua lortzeko unean-unean eskatzen diren baldintzak alde 

batera utzita (LEP, etab.). Hau da, ez da isilbidezko homologazioa, ez parekatzea, ez 

eskumenak zehaztea. 

• «Elkargokide izateko» gaituaren izaera galdu egiten dela elkargokide izateari uzten 

zaionean. 

• Gaitua izateak berez ez duela denboran mugarik gabe irauten, baizik eta elkargokide izatea 

ekarri behar duela berekin. 

 

Gaikuntzaren egungo irizpidearen arabera, profesional batek, urteetan elkargokiderik 

gabe egon ondoren, berriro elkargoko kide egin nahi badu, aurreko urteari dagokion 

elkargoko kuota ordaindu beharko du banku-transferentzia bidez. 

 

Proposamen honen abantailak: 

 

● Kontrol handiagoa: Profesional bat ez badago elkargokide, gaituta egon arren, ezingo du 

legez jardun. Horri esker, lanbide-praktikaren irizpideak bateratu ahal izango lirateke, 

profesional guztiak etika- eta prestakuntza-estandar berberen pean egongo direla ziurtatuz. 

● Erantzukizun profesionala sustatzea: Elkargokide izateak profesionala kode 

deontologiko bati atxikitzen zaiola bermatzeaz gain, bere lanbidean arduraz eta etikoki 

jarduteko konpromisoa indartzen du. 

 

Deskolegiatzearen ondorioak: 

Gaitutako profesionalak, baina elkargokide ez direnak, elkargoek ezarritako etika- eta 

diziplina-kontroleko mekanismoen mende egon gabe jardun dezakete, eta horrek arriskuan 

jar ditzake zerbitzatzen dituzten pertsonen arretaren kalitatea eta ongizatea. 
 

 


