GIZARTE HEZITZAILEEN 5
EUSKADIKO ELKARGOA GH[.[.
COLEGIO DE EDUCADORAS = = !
Y EDUCADORES SOCIALES (‘EE‘SP\/
DEL PAIS VASCO

2%

m“\';' Nidad

CEESPV
MEMORIA 2023




GIZARTE HEZITZAILEEN
EUSKADIKO ELKARGOA

COLEGIO DE EDUCADORAS
Y EDUCADORES SOCIALES
DEL PAIS VASCO

GHEE
CEESPV

AREA DE SERVICIOS A PERSONAS
COLEGIADAS Y DEFENSA DE LA
PROFESION

-




GIZARTE HEZITZAILEEN {
EUSKADIKO ELKARGOA GHEE ”

COLEGIO DE EDUCADORAS 5PV
e CEBS

DEL PAIS VASCO

ACCION 1: SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

1. CONSULTAS DE PERSONAS COLEGIADAS: TEMATICAS

Figura 1
Consulta personas colegiadas por temdtica

Oposiciones

Laboral/empleo

Servicios del colegio

Formaciones

2. BOLSA DE TRABAJO:

= 213 Ofertas enviadas en 2022
= 276 ofertas enviadas en 2023

Figura 2
Ofertas de empleo por territorios
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Figura 4
Valoracion Servicio Empleo: 122 personas colegiadas
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3. ASESORIA JURIDICA:

Figuras
NUmero de consultas personas colegiada: 55 consultas

TELEFONICA
CORREO ELECTRONICO

PRESENCIAL

Figura 6
Grado satisfaccion personas colegiadas: 14 respuestas
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4. SEGUROS:

5. LISTADO DE PERITOS JUDICIALES:

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

Personas

inscritas

El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripcién de 11 personas colegiadas en el censo dePeritos

Judiciales de Gobierno Vasco.

6. CESION DE LOCAL

Posibilidad de cesidn del local a colegiadas-os 0 asociaciones: No ha habido peticiones.

7. CENTRO DE DOCUMENTACION:

Acceso al servicio de préstamo del centro documental a colegiadas-os: Sin solicitudes de acceso

8. CONVENIOS ACTIVOS:

INSTITUCION CONDICIONES CONVENIO
FUNDACION PERE TARRES 10 % dto en Formacién/Consultoria/Estudio Online
y Postgrados
AOSLA-GIZALAN 9 % dto.

ASOCIACION PROFESIONAL DE
ATENCION TEMPRANA DEEUSKADI

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de
colaboracion.

BANCO SABADELL Reembolso de la primera cuota colegial y ofertas
financieras

IPACE 10 % dto en formaciones certificadas por la entidad.

AGINTZARI 5% dto. en formaciones certificadas por la entidad.

EHU/UPV. FACULTAD EDUCACIONLEIOA.
FEFA/HEFA DONOSTIA

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de
colaboracion.

UNIVERSIDAD DEUSTO. FICE.
BILBAO/DONOSTIA

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de
colaboracion.

UNED BERGARA-BILBAO-VITORIA-GASTEIZ

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de
colaboracion.
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ACCION 2: SEGUIMIENTO SOCIOLABORAL DE LA PROFESION

1. ALEGACIONES/RECURSOS:

INSTITUCION HERRAMIENTA (Recurso, carta, etc.)

OARC Sentencia del TSIJPV que desestima Recurso Contencioso Administrativo
interpuesto por el Colegio contra la resolucion del OARC relativo a la
equiparacion de Integradoras/es Sociales, y otros, a puesto de Intervencion
Socioeducativa conforme al servicio de Intervencion socioeducativo y
psicosocial del Ayto de Getxo. El tribunal impone costas al Colegio.

Para el desarrollo de la defensa de la figura profesional del/la Educador/a Social, se continua con el contrato con la
FUNDACION TERRUM SOCIAL para el asesoramiento en la estrategia juridica.

2. APOYO DOCUMENTAL EN LA DEFINICION DE LICITACIONES QUE
CONTEMPLAN LA FIGURA DEL-LA EDUCADOR SOCIAL

e Como ya se inform6 en 2022 en un inicio el trabajo se centré fundamentalmente en aunar fuerzas y criterio para
hacer frente a un tema de gran preocupacion para la profesion relacionado con la intromision de otros perfiles
profesionales, incluso no universitarios, para el desempefio de puestos de trabajo que requieren tareas y funciones
propias de los y las educadores/as sociales. Ante esta situacién se enviaron varios documentos elaborados tanto por
la Comision de Servicios sociales, como por la Comisién de Colegio-Universidades dirigida a todas las
administraciones publicas del sistema de servicios sociales (Ayuntamientos, Diputaciones y Gobierno Vasco)
responsables de la contratacion de los servicios para sefialar esta situacion y aportar orientaciones para la definicion
del perfil profesional.

e Este afio se ha realizado un seguimiento sobre las respuestas o impacto “conocido” en este tema en cuestion
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ACCION 3: PLAN ANUAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES

1. ADMINISTRACION PUBLICA:

NIVEL INSTITUCION CON LA QUE SE ESTABLECE LA RELACION

INSTITUCIONAL (Planes de trabajo)

GOBIERNO MINISTERIO DE IGUALDAD
= Envio de conformidad con el informe del CGCEES relativa a la Ley estatal

ESTATAL de Servicios Social.
GOBIERNO i
VASCO DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIAY POLITICAS SOCIALES

= Plan de trabajo Viceconsejeria de Politicas Sociales y Direccion Servicios
Sociales.

= Actuaciones en Pro de la figura en la Justicia a traves de la figura del/la
perito/a judicial.

= Participacion en la evaluacion de areas de la Cartera Prestaciones y
Servicios del SVSS (Areas Exclusion, desproteccion infantil y violencia
machista) por invitacion del Dpto a través de Fund. EDE.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO
= Plan de trabajo Viceconsejeria Empleo e inclusion.
= Inicio de contacto relativo al programa de empleabilidad adaptado a los
colegios profesionales a través de BASQUEPRO.
= Participacion “proyecto Zainlab conclusiones y propuestas para una nueva
etapa”.
= Asistencia a la Il Jornada de Inclusion de Euskadi

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

= Solicitud de reunidén con la Delegacion de Educacion para informar sobre la
figura del/la Educador/a social asi como de la situacion generada ante la
intromision de otros perfiles profesionales y estudiar posibles soluciones.

= Consulta en relacién al Anteproyecto de Ley de Educacion con respuesta
del Consejero a través de IREKIAN.

= Através de la Comisién de Universidades desarrollo de la promocién de la
figura del/la Educador/a Social como referente de la Intervencion
socioeducativa.

DIPUTACIONES | DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA
FORALES. = Seguimiento del proceso institucional
= Reunion con Diputada de Empleo, Inclusion Social e Igualdad y
Director general de Inclusion Social previa solicitud del colegio
para informar sobre la situacion de las/os Educadoras/os Sociales
en el sistema de Servicios Sociales.
DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA
= Seguimiento del proceso institucional
= Asistencia sesién cortometraje 24 siete sobre acogimiento familiar
especializado
DIPUTACION FORAL DE ARABA
= Seguimiento del proceso institucional

*  Envio y difusion convocatoria de promocion del Acogimiento
I ErE——
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Familiar especializado.

MUNICIPIOS = Ayto Vitoria Gasteiz. Participacion sesion informativa y de trabajo y

reflexion en el marco del proceso participativo de elaboracién del 111 Plan

Local de Infancia y Adolescencia (PLINA).

= Aportaciones sobre funciones y competencias de Educadoras/es
Sociales en Servicios Socioeducativos para el disefio de licitaciones.

= Ayto Bilbao. Participacion de un miembro del Colegio en la presentacion del Il
Plan Municipal de Infancia y Adolescencia.

2. OTRAS ORGANIZACIONES:

| INSTITUCION ACCIONES
SAREEN SAREA = Asistencia al Dia del Tercer Sector
ASTIALDI SAREA = Asistencia a la sesién de promocion del asociacionismo de

tiempo libre educativo.

KOKUK- KIDEON * Invitacion a participar en la presentacion de la
investigacion sobre el impacto de la intervencion
socioeducativa en el ambito escolar del Proyecto Kideon
de UPV-EHU y Kokuk.

ARARTEKO = Puesta en conocimiento a la Oficina de Infancia 'y
Adolescencia del Ararteko de informacion recibida. Se
recibe comunicacion de la Oficina del Ararteko

COLEGIO DE TRABAJO SOCIALJ = Unmiembro del Colegio asiste a la nueva sede del Colegio
DE BIZKAIA. de Trabajo Social de Bizkaia.
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3. UNIVERSIDADES:

CENTRO

UNIVERSITARIO

EHU/UPV.
FACULTAD
EDUCACION

BILBAO.

ACCIONES

Plan de trabajo, seguimiento y analisis de la situacion profesional.
Participacion Programa radio en directo “Gizarte Hezkuntza Plazara!”
Presentacion del Colegio alumnado primer curso euskera y castellano.
Presentacion del Colegio alumnado Practicum 1

Participacion en la mesa “salidas profesionales”

Participacion en sesién de desarrollo del 11 Plan Estratégico Facultad dej
Educacion Bilbao UPV/EHU.

Mesa “colaboracion entre el mundo profesional y el Grado de Educacion|
Social” del Proyecto “Gizarte Hezkuntza IKDi3 jasangarritasunerantz
doan komunitatea! Y profesionales de la Educacion Social

Participacion Proyecto IKDi3: Educacion de Calidad y Salud y Bienestar|
dentro del Grado de Educacion Social.

EHU/UPV. FEFA.
DONOSTIA.

Plan de trabajo y analisis de la situacion profesional.

Dos reuniones con la coordinacién de Grado Educacion Social por parte
de la D. Gipuzkoa.

Incorporacion de los contenidos de la Comisidn Servicios Sociales en un
grupo de trabajo conformado de apoyo a la coordinacion del grado.

Se han puesto en marcha nuevas estrategias que permiten incorporar los
contenidos relacionados con la Ley de Servicios Sociales y los servicios
en los que desarrollan su labor los y las educadoras sociales en las
asignaturas del grado, la guia de la titulacion, el practicum, la actividad
interdisciplinar modular (AIM-DILAN), el trabajo de fin de grado y el
master de investigacion.

Incorporacion en el programa y en la memoria del practicum para la
contextualizacion de los servicios de practicas la Ley de Servicios
Sociales y el Decreto de Cartera, asi como los documentos elaborados
desde esta comision.

Presentacion del Colegio y de ambitos de intervencion socioeducativa en
U. Deusto campus Donostia por parte de miembros de la Delegacién de
Gipuzkoa.

UNIVERSIDAD DE
DEUSTO.
BILBAO/DONOSTIA.

Plan de trabajo y anélisis de la situacién profesional.
Presentacion del Colegio para acercar al alumnado universitario de 2°y
4° dmbitos de intervencidn, realidad profesional y funcionamiento del
colegio por parte de la D. Gipuzkoa.

Reunién con la coordinacion de Grado Educacion Social por parte de laj
D. Gipuzkoa

Presentacion del Cédigo Deontolégico a los alumnos/as de 2° y 4° del
Grado de Educacion Social

Conformado un equipo de trabajo de profesoras para iniciar el andlisis
de las asignaturas y la incorporacion de los servicios de cartera en las
mismas, asi como, la puesta en conocimiento del profesorado, en
general.

10
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COMISION
UNIVERSIDADES
(UPV/DEUSTO)-
CEESPV

Seguimiento de la estrategia de definicion de la figura del/la Educador/a
Social en la Cartera de Prestaciones y Servicios del sistema Vasco de
Servicios Sociales.

Andlisis de la formacion inicial y realidad profesional de la Educacion
Social.

OTRAS
UNIVERSIDADES

Solicitud reunién centros asociados UNED Pais Vasco Bergara,
Portugalete y Vitoria para concretar convenio.

11
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4. CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS/ES SOCIALES Y

COMISIONES:

ESPACIO/LINEA DE TRABAJO ‘
ASAMBLEA GENERAL CGEES .

ACCIONES

Participacion en la Asamblea General Extraordinaria
Presencia miembro GHEE CEESPV en Junta de

Gobierno del CGCEES

COMITE ESTATAL DE ETICA Y -
DEONTOLOGIA

Un miembro del Colegio coordina la Comision de
Deontologia.

10 reuniones y 2 reuniones de Coordinacion con la junta
del Consejo.

COMISION ESTATAL DE .
COMUNICACION .

Participa una persona del colegio

Asistencia a una reunion del representante del GHEE
CEESPV

COMISION DE ENVEJECIMIENTO .

1 persona representante del Colegio

PENITENCIARIO

ACTIVO YAPRENDIZAJE ALO = 8 Reuniones
LARGO
DE LA VIDA
COMISION DE AMBITO » 1 persona representante del Colegio

COMISION DE EDUCACION = 1 persona representante del Colegio
SOCIAL EN EL SISTEMA = Asistencia a tres reuniones del representante del GHEE
EDUCATIVO CEESPV
COMISION DE GENERO Y = 1 persona representante del Colegio
DIVERSIDAD = 2 Reuniones
COMISION PARA LA = 1 persona representante del Colegio
UNIFICACION DE = Sin reuniones por el momento
PROCEDIMIENTOS Y
DOCUMENTOS
COMUNES

COORDINACION CON OTROS .
COLEGIOS PROFESIONALES .

Consultas de contraste con Colegios CGCEES
Colaboracién de formadores/as en el curso on-line sobre
ética y codigo deontoldgico organizado por el Colegio
valenciano.

12
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ACCION 4: PLAN ANUAL FORMATIVO DEL COLEGIO DE

EDUCADORES-AS SOCIALES DEL PAIS VASCO

ACCION FORMATIVA CONTENIDO/PARTICIPANTES

EDUSODAY = Encuentro en Gipuzkoa (Mesas, grupos de trabajo y
actividades teatrales, musicales y juegos)

Encuentro en Bizkaia (Foro debate)
Colaboracién D. Alava con ODS Irratia UPV- EHU

LOS PROCESOS DE * Organiza ERAIKIZ.
EXCLUSION DE LAS MUJERE * 4 Seminarios . .
SY LASW VIOLENCIAS = 1 persona en representacion del Colegio de apoyo.
MACHISTAS
FORMACION INSTRUMENTOS *  Formacion de 6horas de duracion sobre el instrumento
BALORA Y DIAGONOSTICO Y BALORA a cargo de AGINTZARI.
*  Formacion de 5 horas sobre el instrumento de valoracion
VALORACION DE LA y diagnostico de la Exclusion a cargo de AGINTZARI.
EXCLUSION
ENCUENTRO = Encuentro de educadores/as sociales en Zumaia
EDUCADORAS/ES SOCIALES promovido por la D. Gipuzkoa para crear un grupo de
GIPUZKOA apoyo a la Delegacion.
WORK-COFFE = Dos encuentros promovidos por la D. Bizkaia para la
AUTOCUIDADOS Y RIESGOS prevencion del Burnout.

PSICOSOCIALES EN LA
EDUCACION SOCIAL

Grupos de trabajo relacionados con los servicios (1.3,
2.2.3,2.4.4) con la finalidad de analizar el nivel de

GRUPOS DE TRABAJO desarrollo de los mismos y las inquietudes y
SERVICIOS (1.3, 2.2.3, 2.4.4) preocupaciones con las que nos encontramos las personas
e e profesionales en la tarea cotidiana.

= Se ha elaborado un documento sintesis de estas
preocupaciones que, junto a un cuestionario se pretende
socializar y recoger el contraste de mas profesionales, asi
COMO recoger nuevas aportaciones para enriquecer el
documento.

14



GHEE {

SHEE _ Jwp
CEESPV \

GIZARTE HEZITZAILEEN
EUSKADIKO ELKARGOA
COLEGIO DE EDUCADORAS
Y EDUCADORES SOCIALES
DEL PAIS VASCO

ACCION 5: PARTICIPACION EN FOROS DE CARACTER TECNICO

COMISION — CONSEJO

PLENO DEL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS
SOCIALES

\ PARTICIPACION

Participa una persona de Junta de
Gobierno. 1 sesion

Se realizan aportaciones al
Anteproyecto de Ley de Infancia y
Adolescencia.

COMISION PERMANENTE SECTORIAL
ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
CONSEJO VASCO DE SS.SS

CONSEJO TERRITORIAL DE SS.SS DE D.F.A.

DE

Participa una persona de junta de
gobierno. 1 sesion

Participa el Delegado de Alava. Sin
sesiones durante este afio

CONSEJO VASCO DE ADICCIONES

Persona referente del colegio asiste al
Pleno.

CONSEJO VASCO PARA LA INCLUSION

En proceso de desarrollo por parte del
Dpto Trabajo y Empleo. Participara un
miembro en el Pleno del Consejo.

COMISION DE PERSONAS SIN HOGAR DEL CMSS
AYTO. BILBAO

Persona referente del colegio.

COMISION DE INFANCIA, FAMILIA
DISCAPACIDAD DEL CMSS DEL AYOT. BILBAO

Y

Persona referente del colegio. Sin
sesiones este afio

CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
AYTO. PORTUGALETE

Persona referente del colegio. Sin
sesiones este afio

CONSEJO DE MEDIACION FAMILIAR

Se recibe actas de las Sesiones sin
presencia directa.
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ACCION 6: ELABORACION DE DOCUMENTOS DE CARACTER
TECNICO Y CIENTIFICO

DOCUMENTO

COMISION-JUNTA

Informe de actuaciones y acciones de la Comisi6n de
Servicios Sociales y presentacion en formato video

Comision Servicios sociales

Actualizacién cddigo deontolégico

En proceso de desarrollo de
documento definitivo

Video de divulgacion referente a los Servicios de la Cartera

Videos de exposicion de cada uno
de los servicios de la Cartera
explicados por profesionales que
lo desarrollan

Construyendo el producto final

Aproximacion a los &mbitos de la Educacion Social

Tras el anlisis de las aportacione
solicitadas tanto a las persona
participantes en el colegio e
comisiones y delegaciones como

profesorado de las universidades de
grado de educacion social, se est
en proceso de cierre del document

Disefio del estudio “Anélisis de la formacién inicial y realida
Iprofesional de la Educacion Social”

Se ha finalizado el encargo d
definicion el proyecto que permit
iniciar este estudio-investigacio
asi como un marco tedrico comu
con las bases de la profesion.

Se han estudiado diferentes vias d
financiacion y se ha optado po
presentar esta investigacion a |
convocatoria de la EHU-UP\
“Universidad, empresa y sociedad
siendo el Colegio y la Universidaq
lde Deusto agentes colaboradores.

En proceso de construccion udf
Jmarco tedrico comdn de referencia

Articulo de opinion relacionado con el Dia Internacional de la
JEducacion Social

Universidades- Colegio se elabor
un articulo de opinion para prens
que se publico en distintos medios.

Por parte de la Comisié]

Documento conclusiones seminario “Perspectivas feministas
en la intervencidn socio-educativa

Construyendo el producto final
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ACCION 7: FORTALECIMIENTO DEL AREA DE COMUNICACION Y
LA ESTRUCTURA DEL GHEE-CEESPV

DOCUMENTO ACCIONES

REDES SOCIALES NuevaPAGINA WEB:

Publicaciones: 34

Visitantes: 4321

Sesiones: 6360

Comportamiento: 26049 paginas visitadas

FACEBOOK:

Publicaciones: 136

Audiencia: 3262 (23 nuevos)
Alcance: 11,3 MIL (2022->11.029)
Visitas: 3385 (2022->2.116)

YOUTUBE:

Publicaciones: 12

Audiencia: 77 (10 nuevos)
Visualizaciones: 53

TWITER:

Publicaciones: 209

Audiencia: 1366 (2022->1.326)
Alcance: 45790

INSTAGRAM:
Publicaciones: 118
Audiencia: 444 ( 140 nuevos)
Alcance 2332 (2022>873)
Visitas: 1128 (2022->749)
TKTOK:

Publicaciones: 19
Audiencia: 14

Me gusta: 33

18



GIZARTE HEZITZAILEEN
EUSKADIKO ELKARGOA

”{

GHEE
CEESPV

COLEGIO DE EDUCADORAS
Y EDUCADORES SOCIALES
DEL PAIS VASCO

Celebrada de forma mixta (online y presencial)

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

= 20 participantes

JUNTA DE GOBIERNO

BAJAS/ALTAS 6 miembros de Junta en funciones
REUNIONES 3 sesiones Junta de Gobierno
5 sesiones Comision Permanente
= 1 junta ampliada
= Convocatoria de Elecciones a Junta de Gobierno del Colegio e inicio del
plazo de presentacion de candidaturas.
Acuerdo de Junta de Gobierno de cancelacion de Elecciones a Junta de
Gobierno por ausencia de candidatura a la finalizacion del plazo.
DELEGACION ‘ ESTRUCTURA Y PARTICIPANTES
Alava = 4 miembros que se retinen periddicamente
= Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la
memoria
Gipuzkoa * 9 miembros que se re(inen cada 3 semanas
= Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la memoria
Bizkaia = 6 miembros que se redinen mensualmente
= Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la memoria

SECRETARIA TECNICA

DEONTOLOGICA

1 JORNADA = 37,5 h/semana
COMPLETA = Contrato Indefinido.
MEDIA JORNADA Contrato Indefinido.
20 h/ semana.
COMISION ‘ ESTRUCTURA Y PARTICIPANTES
COMISION = 15 participantes

6 sesiones mixtas (online y presencial)
=  formacién interna en tres jornadas.
= Actas publicadas en la web y redes sociales

COMUNICACION

COMISION DE 6 participantes (3 personas colegiadas y dos profesores UPV-
SERVICIOS FEFA)

SOCIALES = 8 sesiones. Actas publicadas en web y redes sociales.
COMISION DE = 3sesiones

5 participantes (personas colegiadas)
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GHEE

COMISION DE
UNIVERSIDADES-

5 sesiones
14 participantes (3 Colegio, 2 UPV-Fac. Educacion Bilbo, 5

UPV-FEFA Donostia, 4 Universidad de Deusto: Bilbo y
Donosti)

PERSONAS COLEGIADAS

ARABA 78 7 8
BIZKAIA 572 ALTAS: 85 BAJAS: 65
GIPUZKOA 129 12 15
ESTADO 25 3 1

De las altas, 16 han sido reincorporaciones.

De las bajas, 1 ha sido traslado y 3 jubilaciones.
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ACCION 8: ADMINISTRACION Y TESORERIA

| ACCION TEMPORALIZACION
Seguimiento de gestion de Tesoreria Mensual
Coordinacion con Asesoria Laboral fiscal y *  Mensual
Contable = Integracidn en nueva asesoria
Seguimiento Plan gestion anual Cuatrimestral
Coordinacién y seguimiento con 5 sesiones de Formacion y asesoramiento
Delegado de proteccion de datos Juridico Seguimiento
Cuatrimestral
Digitalizacion de expedientes colegiales A cada llegada
Informe de seguimiento de tareas del Semanal

Equipo de Secretaria Técnica

Seguimiento Plataforma contratos Publicos Diario

Formaciones Sistema de documentacion: Disefio de manuales
y procedimientos

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de laj Acuerdo contratacion PRODAT
proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la

corrupcion
Seguro Densa Juridica Acuerdo de no renovacion de la Péliza de Seguro
Jde Defensa Juridica e informacion a colegiadas.
Asesoria juridica Nuevo contrato con Servicio Asesoria juridica
Ventanilla Gnica Por acuerdo del CGCEES se contrata a la empresa
LegalMit para el desarrollo de la VU en CGCEES
y Colegios.

5 sesiones de desarrollo.
En fase de implementacion




