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ÁREA DE SERVICIOS A PERSONAS 

COLEGIADAS Y DEFENSA DE LA 

PROFESION 



 

 
 

 

 
 

1. CONSULTAS DE COLEGIADAS-OS: TEMÁTICAS 
 

Figura 1 

Consulta colegiadas/os por temática 

 

 
 
 

2. BOLSA DE TRABAJO: 

 
▪ 101 Ofertas enviadas en 2021 

▪ 213 ofertas enviadas en 2022 
 
Figura 2       

Ofertas de empleo por territorios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 3 
Ofertas de empleo por ámbitos

ACCIÓN 1: SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS 
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Figura 4 

Valoración Servicio Empleo: 97 colegiadas/os 
 

 
 

3. ASESORÍA JURÍDICA:  

 
Figura 5 

Número de consultas personas colegiadas-os: 67 consultas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 6 

Grado satisfacción personas colegiadas-os: 9 respuestas 
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 Personas 
inscritas 

SEGURO DEFENSA JURÍDICA 782 

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 45 

 
 

 

El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripción de 15 colegiadas-os en el censo de Peritos 

Judiciales de Gobierno Vasco. 

 

 

 

Posibilidad de cesión del local a colegiadas-os o asociaciones: No ha habido peticiones. 
 
 
 

 

Acceso al servicio de préstamo del centro documental a colegiadas-os: Sin solicitudes de acceso 

 

 

INSTITUCIÓN CONDICIONES CONVENIO 

FUNDACIÓN PERE TARRES 10 % dto en Formación/Consultoría/Estudio Online 

y Postgrados 

AOSLA-GIZALAN 9 % dto. 

ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE 

ATENCIÓN TEMPRANA DE EUSKADI 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de 

colaboración. 

BANCO SABADELL Reembolso de la primera cuota colegial y ofertas 

financieras 

IPACE 10 % dto en formaciones certificadas por la entidad. 

AGINTZARI 5% dto. en formaciones certificadas por la entidad. 

EHU/UPV. FACULTAD EDUCACIÓN LEIOA. 

FEFA/HEFA DONOSTIA 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de 

colaboración. 

UNIVERSIDAD DEUSTO. FICE. 

BILBAO/DONOSTIA 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de 

colaboración. 

UNED BERGARA-BILBAO-VITORIA-GASTEIZ Actividades relacionadas con el Convenio Marco de 

colaboración. 

4. SEGUROS: 

5. LISTADO DE PERITOS JUDICIALES: 

6. CESIÓN DE LOCAL 

7. CENTRO DE DOCUMENTACIÓN: 

8. CONVENIOS ACTIVOS: 
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1. ALEGACIONES/RECURSOS:  
 

 
 

INSTITUCIÓN HERRAMIENTA (Recurso, carta, etc.) 

AYTO OÑATI Contratación pública del Servicios de intervención socioeducativa y 
psicosocial dirigido a menores y familias en situación de 
desprotección y a personas adultas en situación de riesgo de 
exclusión social indicando que la intervención socioeducativa es 
competencia de tituladas universitarias en Educación social. 

AYTO. PASAIA Contratación pública “Desarrollo y ejecución del Programa de 
Educación en Medio Abierto con población de 7 a 17años, con 
dificultas de integración social y/o con indicadores de riesgo  y no han 
atendido a las consideraciones del Colegio y las Universidades que se 
les remitió en marzo pasado, incorporando entre los perfiles 
profesionales posibles otros que educadoras y educadores sociales, 
algunos no universitarios (T.S. en Integración Social) y más grave aún 
certificaciones profesionales 

 

AYTO URRETXU Concurso público “Servicio educativo para menores de edad en riesgo 
de desprotección y personas adultas en situación de riesgo de 
exclusión social en la que no se han atendido a las consideraciones 
del Colegio y las Universidades que se les remitió en marzo pasado, 
incorporando otro perfil profesional no universitario (técnico superior 
en integración social) e incluso solicitando la figura de Educador/a 
Social indican como titulación la de Integrador Social en primer lugar. 
 

AYTO GETXO Asociacion de Integradores sociales recurre Licitación del Servicio de 
intervención socioeducativa y psicosocial en el municipio por lo que el 
Ayuntamiento, con la finalidad de que salga adelante otro contrato 
público en activo (Gazteleku), solicitan justificar de forma y manera 
adecuada las funciones de educadoras sociales para llevar el 
servicio. Desde el Colegio se envía el informe al Ayuntamiento de las 
razones que asisten para la contratación de la figura de titulado 
universitario en Educación Social para esas funciones.  

OHL servicios Oferta de empleo para Educador Social solicitando título universitario 
de Trabajo Social.  17/02/2022 respuesta afirmativa a la solicitud del 
Colegio modificando la oferta y solicitando tituladas en Educación 
Social. 

 

OARC Recurso Contencioso-Administrativo contra el OARC por la 
Resolución 202/2021, favorable al recursos del AGISA y BIGITE a 
los pliegos técnicos Servicio de Intervención socioeducativo y 
psicosocial del Ayto de Getxo que exigían titulación universitaria en 
Educación Social para las funciones educativas y psicosocial. 

 
Para el desarrollo de la defensa de la figura profesional del/la Educador/a Social, se ha realizado un 
contrato con la FUNDACIÓN TERRUM SOCIAL para el asesoramiento en la estrategia jurídica. 
 

ACCIÓN 2: SEGUIMIENTO SOCIOLABORAL DE LA PROFESIÓN 
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Asimismo, desde la Comisión de Decreto de Cartera se ha elaborado el documento 

emitido a Aytos y diputaciones sobre la figura del/la Educador/a Social y sus competencias 

y funciones 

Relación de Ayuntamientos y Diputaciones a los que se les ha posibilitado documentación: 

 

 

Departamentos de Servicios Sociales DF Bizkaia, Gipuzkoa y Araba 

 Se envía a cargos públicos y técnicos de los Dtos de Servicios Sociales de las tres 

Diputaciones del País Vasco carta informativa por parte del Colegio sobre propuesta para 

el desarrollo de Pliegos Técnicos de los Servicios socioeducativos mediante contratación 

pública. 

 Se envía a cargos públicos y técnicos de los Dtos de Servicios Sociales de las tres 

Diputaciones y 145 localidades del País Vasco carta informativa conjunta entre Facultades 

de U. Deusto y UPV-EHU que imparten Educación Social. Junto con el Colegio propuesta 

para el desarrollo de Pliegos Técnicos de los Servicios socioeducativos mediante 

contratación pública. 

 Envío de cartas a Departamentos de Servicios Sociales y Mancomunidades de Servicios 

Sociales de 145 localidades de la CAPV carta informativa sobre propuesta para el 

desarrollo de pliegos técnicos de servicios socioeducativos mediante contratación pública 

 Orientación ayuntamientos de Usurbil, Irun e Ibarra en relación al Recursos Agisas al 

concurso publico de servicio de Intervención socioeducativa y psicosocial del municipio. 

 

 

2. APOYO DOCUMENTAL EN LA DEFINICIÓN DE LICITACIONES QUE 

CONTEMPLAN LA FIGURA DEL-LA EDUCADOR SOCIAL 
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AREA DE RELACIONES EXTERIORES 
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1. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA:  
 
 
 

NIVEL 

INSTITUCIONAL 

INSTITUCIÓN CON LA QUE SE ESTABLECE LA RELACIÓN 

(Planes de trabajo) 

  

GOBIERNO 

VASCO 

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES 

▪ Plan de trabajo Viceconsejería de Políticas Sociales y Dirección 
Servicios Sociales: 

o Participación en el proceso de elaboración de la Estrategia 

Integral contra la violencia a la infancia y adolescencia de la 

CAPV 

▪ Viceconsejería de Justicia: 

o Solicitud de reunión en relación a la figura de 

Personas tituladas universitarias en Educacion Social 

en Justicia Juvenil  

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO 

▪ Plan de trabajo Viceconsejería Empleo e inclusión: 

o Asistencia jornada sobre Profesionalización y empleo en el 

ámbito de los cuidados y en la economía de la longevidad. 

o Asistencia V Congreso Empleo 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

o Solicitud de reunión para participar en el   desarrollo de la 
nueva Ley del Sistema educativo vasco. 

 

DIPUTACIONES 

FORALES. 

 DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA  
▪ Espacio de colaboración con Instituto Foral de Acción Social 

▪ Sesión online sobre el programa acogimiento familiar del Dpto. 
Acción social. 

▪ Asistencia Jornada 25 aniversario Acogimiento Familiar  

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA  

▪ Seguimiento del proceso institucional  

 DIPUTACIÓN FORAL DE ARABA  

▪ Seguimiento del proceso institucional  

 

ACCIÓN 3: PLAN ANUAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES 
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MUNICIPIOS ▪ Ayto Vitoria Gasteiz. Participacion sesión informativa y de trabajo 

y reflexión sobre infancia y adolescencia en el municipio en 

relación a la próxima evaluación del Plina II y Plina III 

▪ Solicitud a la Dirección de Asuntos Sociales del Ayto. Bilbao para 

aportaciones sobre intervención socioeducativa en el municipio. 

▪ Contacto y desarrollo de espacios de trabajo con diferentes 

Ayuntamientos de la CAPV (Recursos por parte de Asociación de 

Integradoras-es Sociales de Gipuzkoa y Bizkaia). 

▪ Aportaciones sobre funciones y competencias de Educadoras/es 

Sociales en Servicios Socioeducativos para el diseño de licitaciones 

 

 

2. OTRAS ORGANIZACIONES:  

 
INSTITUCIÓN ACCIONES 

CREAP (Dpto de Educacion 
Social en el Centro de referencia 
de Estatal de Atención 
Psicosocial) 

▪ Envío informe sobre Educadoras /es Sociales en 
atención a personas con problemas graves de salud 
mental. 

Asociación IZAN Entrevista para abordar recursos de AGISAS a 
concurso Publico de Intervención Socioeducativa del 
Ayto Oñati. 

SAREEN SAREA ▪ Asistencia Jornada día del Tercer Sector Social de 
Euskadi 

HARRIBIDE FUBD, AISI-HEZI ▪ Asistencia seminario Factores, estrategias y Políticas 
para impulsar el desarrollo comunitario desde el 
Tiempo libre Educativo 

BIGITE Y AGISAS ▪ Contraste de puntos de vista ante los fRecursos 

interpuestos ante la figura de Educador-a Social para 

poder desarrollar por parte de Integradoras-es 

Sociales sus funciones. 
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3. UNIVERSIDADES:  
 
 
 

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

ACCIONES 

EHU/UPV. 

FACULTAD 

EDUCACIÓN 

BILBAO. 

▪ Plan de trabajo, seguimiento y análisis de la situación 
profesional. 

▪ Participación Programa ODS Irratia  

▪ Participación “l Colegio profesional: retos de la profesión”. 

▪ Participación ponencia salidas profesionales alumnado 4º 

▪ Presentación del Colegio alumnado primer curso. 

▪ Reunión entidades y Colegio Alumnado Practicum 1 

▪ Participación proyecto Kideon 

▪ Presentación del Código Deontológico a alumnado y formacion 

equipo docente de Educación Social. 

EHU/UPV. FEFA. 

DONOSTIA. 

▪ Plan de trabajo y análisis de la situación profesional. 
▪ Presentación del Colegio a alumnado de primero curso. 
▪ Incorporación de los contenidos de la Comisión Decreto de 

Cartera en un grupo de trabajo conformado de apoyo a la 
coordinación del grado. 

▪ Presentación de la Comisión de Decreto de cartera y del trabajo 
desarrollado al nuevo coordinador del grado de Educación 
Social de la facultad. 

▪  Aportación de información por parte de la comisión Decreto de 
cartera para la actualización del mapa de servicios para la 
organización de las prácticas en Gipuzkoa  

▪ Encuentro del profesorado de HEFA vinculado desde sus 
asignaturas a los contenidos del Decreto de Cartera  

▪ Reflexión para puesta en marcha de nuevas estrategias que 
permitan incorporar los contenidos relacionados con la Ley de 
Servicios Sociales y los servicios en los que desarrollan su labor 
los y las educadoras sociales en las asignaturas del grado, el 
prácticum, la actividad interdisciplinar modular (AIM-DILAN), el 
trabajo de fin de grado u otros espacios que se vieran oportunos  

▪  Presentación de la comisión de Decreto de Cartera y los 
contenidos trabajados a través del informe elaborado en una 
asignatura del máster de Investigación de Ámbitos 
Socioeducativos. 

▪ Incorporación en el programa y en la memoria del practicum 
para la contextualización de los servicios de prácticas la Ley de 
Servicios Sociales y el Decreto de Cartera, así como los 
documentos elaborados desde esta comisión.  

▪ Encuentro para la presentación del informe comunicativo virtual 
de la comisión Decreto de Cartera a las coordinadoras/es de 
modulo del grado de educación social, coordinadores/as del 
prácticum y coordinadora del grado. Envío al profesorado que no 
asistió  
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UNIVERSIDAD DE 

DEUSTO. 

BILBAO/DONOSTIA. 

▪ Plan de trabajo y análisis de la situación profesional. 

▪ Análisis de necesidades y problemas de la E.S. y propuestas a 

desarrollar de forma conjunta. 

▪ Presentación del Colegio alumnado Educación Social y Trabajo 

Social en el Campus de Gipuzkoa y de la doble titulación de 

Bilbao 

▪ Presentación online del Colegio alumnado de cuarto y quinto de 

doble grado. 

▪ Presentación del Código Deontológico a los alumnos/as de 4º 

del Grado de Educación Social. Anteriormente, para el 

alumnado de 2º curso se llevó a cabo una charla sobre el 

mismo tema. 

 

COMISIÓN 

UNIVERSIDADES 

(UPV/DEUSTO)- 

CEESPV 

▪ Desarrollo de la identidad profesional: Definición, funciones y 

competencias, ámbitos de intervención, investigación y 

divulgación científica, etc. 

▪ Elaboración de estrategia para la definición del perfil del-la 

Educador-a Social en las licitaciones públicas de manera 

correcta, no dando pie a la contratación de otras-os 

Profesionales. 
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ESPACIO/LÍNEA DE TRABAJO ACCIONES 

ASAMBLEA GENERAL CGEES ▪ Participación en la Asamblea General Ordinaria y en 

la Asamblea General Extraordinaria 

▪ Candidatura miembro GHEE CEESPV en nueva 
Junta de Gobierno del CGCEES 

REUNIÓN PRESIDENCIAS ▪ 3 reuniones 

COMITÉ CIENTÍFICO 

CONGRESO EDUCACIÓN 

SOCIAL 

▪ 1 persona colegiada forma parte del Comité científico 

▪ 8 reuniones del Comité Científico 

▪ Aportaciones al diseño del nuevo Programa VIII 

Congreso 2022 desarrollado en varias sedes 

estatales. 

COMITÉ ORGANIZADOR 
CONGRESO EDUCACIÓN 

SOCIAL 

▪ 1 persona colegiada forma parte del Comité 
organizador 

▪ 3 reuniones del Comité Organizador 

COMITÉ ESTATAL DE ÉTICA Y 

DEONTOLOGÍA 

▪ Un miembro del Colegio coordina la Comisión 

de Deontología. 

▪ Participación mesa redonda sobre “Deontología 

profesional” dentro del VIII Congreso de 

Educación Social en madrid. 

▪ Participación en la formación propuesta desde el 

Comité de Ética del Consejo al Colegio de 

Catalunya sobre “ética aplicada en la Educación 

Social” 

▪ 8 reuniones 

COMISIÓN ESTATAL DE 

COMUNICACIÓN 

▪ Participa una persona del colegio 

▪ Comunicación, vía correo/WhatsApp 

COMISIÓN DE 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 

APRENDIZAJE A LO LARGO 

DE LA VIDA 

▪ 1 persona Colegiada 

▪ 7 Reuniones 

COMISIÓN DE ÁMBITO 

PENITENCIARIO 

▪ 1 persona Colegiada 

COMISION DE EDUCACION 

SOCIAL EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO 

▪ 1 persona Colegiada 

▪ Contactos regulares 

COMISION DE GENERO Y 

DIVERSIDAD 

▪ 1 persona Colegiada 

▪ 3 Reuniones 

COORDINACIÓN CON OTROS 

COLEGIOS PROFESIONALES 

▪ Consultas de contraste 

▪ Comienzo curso de 50 horas, sobre “Código 
Deontológico y Ética en los Servicios Sociales”, en 
colaboración con COEESCV 

4. CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS/ES SOCIALES Y 

COMISIONES: 
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▪ Participación en un encuentro sobre ética y código 
deontológico organizado por COESNA 



15 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

AREA DE DESARROLLO TÉCNICO DE LA 

PROFESIÓN 



16 

 

 

 
 

 

 
 

 
ACCIÓN FORMATIVA CONTENIDO/PARTICIPANTES 

EDUSODAY ▪ Encuentro en Alava 

▪ Encuentro en Gipuzkoa 

▪ Encuentro en Bizkaia y colaboración Radio UPV- 

EHU 

▪ Encuentro Barcelona mesa redonda sobre “ética y 

código deontológico en la Educación Social” 

CICLO DE CONFERENCIAS 
OPE IFAS 

▪ 6 conferencias en plataforma online 

▪ 123 personas inscritas 

VIII CONGRESO ESTATAL 
EDUCACIÓN SOCIAL BILBAO 

▪ Inscritos presencial 100 

▪ Inscritos online 270 

▪ 27 ponentes 

 

FEMINISMO, VIOLENCIAS 
MACHISTAS E INTERVENCIÓN 

SOCIAL.  

▪ Organiza ERAIKIZ. 
▪ 4 Seminarios 
▪ 1 persona de Secretaria Técnica del Colegio de 

apoyo. 

 

SEMINARIO PERSPECIVA 

FEMINISTA DE LA 

INTERVENCIÓN 

SOCIOEDUCATIVA 

▪ Organiza Comisión de Ética y Deontología del 

Colegio. 

▪ Presencial y Online 

FORMACIÓN DE ACOGIDA A 

NUEVAS PERSONAS 

COLEGIADAS 

▪ 1 sesión 

▪ 65 Personas Convocadas 

▪ 1 participante 

FORMACIÓN PROTECCION 

DE DATOS DE CARÁCTER 

PERSNAL 

▪ Organiza Delegado de Protección de datos del 

Colegio 

▪ 2 Sesiones  

▪ 6 colegiadas participantes 

FORMACION MENORES Y 

JOVENES EXTRANJEROS SIN 

REFERENES FAMILIARES 

▪ Organiza Biltzen 

▪ 4 Sesiones en formato presencial 

▪ 11 participantes 

ACCIÓN 4: PLAN ANUAL FORMATIVO DEL COLEGIO DE 

EDUCADORES-AS SOCIALES DEL PAÍS VASCO 
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COMISIÓN – CONSEJO PARTICIPACIÓN 

PLENO DEL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS 

SOCIALES 

Participa una persona de junta de 

gobierno. 2 sesiones 

COMISIÓN PERMANENTE SECTORIAL DE 

ATENCIÓN A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

CONSEJO VASCO DE SS.SS 

Participa una persona de junta de 

gobierno. 1 sesión 

CONSEJO TERRITORIAL DE SS.SS DE D.F.A. Participa el Delegado de Álava. 1 

Sesión se excusa asistencia 

CONSEJO VASCO DE ADICCIONES Persona referente del colegio. Sin  

Sesiones este año 

COMISIÓN DE PERSONAS SIN HOGAR DEL CMSS 

AYTO. BILBAO 

Persona referente del colegio. 4 

sesiones 

COMISION DE INFANCIA, FAMILIA Y 

DISCAPACIDAD DEL CMSS DEL AYOT. BILBAO 

Persona referente del colegio. 1 

sesión 

CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES 

AYTO. PORTUGALETE 

Persona referente del colegio. 1 

sesión 

CONSEJO DE MEDIACIÓN FAMILIAR Se recibe actas de las Sesiones sin 
presencia directa. 

SESIONES DE TRABAJO Estrategia contra la 

violencia hacia la Infancia y Adolescencia de la 

CAPV 

Persona referente del Colegio. 2 

sesiones, 1 entrevista y 1 

cuestionario 

 
 
 

 

DOCUMENTO COMISIÓN-JUNTA 

Informe de actuaciones y acciones de la Comisión de 

seguimiento del Decreto de Cartera y presentación en 
formato video 

Comisión Decreto de 

Cartera. 

ACCIÓN 5: PARTICIPACIÓN EN FOROS DE CARÁCTER TÉCNICO 

ACCIÓN 6: ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DE CARÁCTER 

TÉCNICO Y CIENTÍFICO 

https://www.ceespv.org/www/index.php?option=com_content&view=article&id=1625%3Ainforme-de-actuaciones-y-acciones-de-la-comision-de-seguimiento-del-decreto-de-cartera-zorroari-buruzko-dekretuaren-jarraipen-batzordearen-jardueren-eta-ekintzen-txostena&catid=180%3Anoticias&Itemid=556&lang=es
https://www.ceespv.org/www/index.php?option=com_content&view=article&id=1625%3Ainforme-de-actuaciones-y-acciones-de-la-comision-de-seguimiento-del-decreto-de-cartera-zorroari-buruzko-dekretuaren-jarraipen-batzordearen-jardueren-eta-ekintzen-txostena&catid=180%3Anoticias&Itemid=556&lang=es
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Aportaciones a Ayuntamientos, Diputaciones y Gobierno 

Vasco sobre criterios de apoyo para la elaboración de 

licitaciones públicas en la que aparece 

la figura del-la Educador-a Social 

Junta 

 

 

Aportaciones Programa Congreso Estatal de 

Educación Social 

Persona referente del 

Colegio 
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  AREA DE ESTRUCTURA Y COMUNICACIÓN   
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COMUNICACIÓN 

DOCUMENTO ACCIONES 

REDES SOCIALES  Nueva PÁGINA WEB:  

Publicaciones: 82 

Visitantes: 5155  

Sesiones: 7403 

Comportamiento: 17790 páginas visitadas 

 FACEBOOK:  

Publicaciones: 217 

Audiencia: 3.239 (246 nuevos) 

Alcance: 11.029 

Visitas: 2.116 

 YOUTUBE:  

Publicaciones: 20 

Audiencia: 77 (10 nuevos) 

Visualizaciones: 283 

 TWITER:  

Publicaciones: 247 

Audiencia: 1.326 

Alcance: 16.432.608 

Visitas:10.991 

 INSTAGRAM:  

Publicaciones: 167 

Audiencia: 304 ( 159 nuevos) 

Alcance 873 

Visitas: 749 

ACCIÓN 7: FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE COMUNICACIÓN Y 

LA ESTRUCTURA DEL GHEE-CEESPV 
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

Celebrada online ▪ 15 participantes 

 

JUNTA DE GOBIERNO 

BAJAS/ALTAS ▪ 6 miembros de Junta 

REUNIONES ▪ 8 sesiones 

 
 

DELEGACION ESTRUCTURA Y PARTICIPANTES 

Alava ▪ 3 miembros que se reúnen periódicamente 

▪ Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la 

memoria 

Gipuzkoa ▪ 10 miembros que se reúnen cada 3 semanas 

▪ Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la 

memoria 

Bizkaia ▪ 4 miembros que se reúnen mensualmente 
▪ Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la 

memoria 

 
 
 

SECRETARÍA TÉCNICA 

1 JORNADA 

COMPLETA 

▪ 37,5 h/semana 

▪ Contrato Indefinido. 

MEDIA JORNADA ▪ Contrato Indefinido. 

▪ 20 h/ semana. 

 

COMISIÓN ESTRUCTURA Y PARTICIPANTES 

COMISIÓN 

DEONTOLÓGICA 

▪ 15 participantes 

▪ 7 sesiones mixtas (online y presencial) 

▪ Actas publicadas en la web y redes sociales 

COMISIÓN DE 

DECRETO DE 

CARTERA 

▪ 6 participantes (3 personas colegiadas y dos profesores 

UPV- FEFA) 

▪ 9 sesiones. Actas publicadas en web y redes sociales. 

COMISIÓN DE 

COMUNICACIÓN 

▪ 9 sesiones 

▪ 6 participantes (personas colegiadas) 

ESTRUCTURA DEL GHEE-CEESPV 
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COMISIÓN DE 

UNIVERSIDADES- 

GHEE 

▪ 6 sesiones 

▪ 14 participantes (3 Colegio, 2 UPV-Fac. Educación Bilbo, 5 

UPV-FEFA Donostia, 4 Universidad de Deusto: Bilbo y 

Donosti) 

 

PERSONAS COLEGIADAS 

TOTAL 785  
 

ALTAS: 

67  
 

BAJAS: 

74 

ARABA 79 2 2 

BIZKAIA 551 55 65 

GIPUZKOA 132 8 7 

ESTADO 23 2 0 

 
 
 
 

De las altas, 8 han sido reincorporaciones. 
 

De las bajas, 2 han sido traslados. 
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ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y TESORERÍA 
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ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Seguimiento de gestión de Tesorería Mensual 

Coordinación con Asesoría Contable Mensual 

Seguimiento Plan gestión anual Cuatrimestral 

Coordinación y seguimiento con 

Delegado de protección de datos 

5 sesiones de Formación y 

asesoramiento Jurídico Seguimiento 

Cuatrimestral 

Digitalización de expedientes colegiales A cada llegada 

Informe de seguimiento de tareas del 

Equipo de Secretaría Técnica 

Semanal 

Seguimiento Plataforma contratos 
Públicos 

Semanal 

Formaciones Cumplimentación documento modelo 

Análisis de riesgos para colegios 

profesionales de Educadoras y 

Educadores Sociales 

Ventanilla única Por acuerdo del CGCEES se contrata a la 
empresa LegalMit para el desarrollo de la VU 
en CGCEES y Colegios. 

3 sesiones de seguimiento desarrollo 

 

ACCIÓN 8: ADMINISTRACIÓN Y TESORERÍA 


