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ÁREA DE SERVICIOS A PERSONAS 

COLEGIADAS  Y DEFENSA DE LA 
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ACCIÓN 1: SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS 

 

1. CONSULTAS DE COLEGIADAS-OS: TEMÁTICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. BOLSA DE TRABAJO: 

 

▪ 101 Ofertas enviadas en 2021 

▪ 53 ofertas enviadas en 2020 
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PARTICIPANTES EVALUACIÓN BOLSA DE TRABAJO: 109 colegiadas-os 

 

 
 

3. ASESORÍA JURÍDICA: 

 

▪ Número de consultas personas colegiadas-os: 58 consultas 
▪ Número de consultas Secretaría Técnica y/o Junta de Gobierno: 3 consultas 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

25,90%

44,40%

21,30%

5,60% 2,80%

Valoración Satisfacción 109 personas

Muy buena Buena Suficiente Mala Muy mala

Presencial 6%

Telefonica
17%

Correo 
electronico

77%

TIPO DE ATENCIÓN
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4. SEGUROS: 

 

 Nº VECES DESTINATARIAS-OS 

SEGURO DEFENSA JURÍDICA 3 Todas-os las-os 

colegiadas-os RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 45 

 

 

 

5. LISTADO DE PERITOS JUDICIALES:  

 

El GHEE-CEESPV ha tramitado la inscripción de 21 colegiadas-os en el censo de 

Peritos Judiciales de Gobierno Vasco. 

 

 

6. CESIÓN DE LOCAL 

  

Posibilidad de cesión del local a colegiadas-os o asociaciones: No ha habido peticiones. 

 

 

7. CENTRO DE DOCUMENTACIÓN:  

 

Acceso al servicio de préstamo del centro documental a colegiadas-os: No ha habido 

ninguna solicitud. 

 

8. CONVENIOS ACTIVOS: 

 

INSTITUCIÓN CONDICIONES CONVENIO 

FUNDACIÓN PERE TARRES 10 % dto en Formación/Consultoría/Estudio Online 

y Postgrados 

AOSLA-GIZALAN 9 % dto. 

ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE 

ATENCIÓN TEMPRANA DE 

EUSKADI 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de 

colaboración. 

BANCO SABADELL Reembolso de la primera cuota colegial y ofertas 

financieras 

IPACE 10 % dto en formaciones certificadas por la entidad. 

AGINTZARI 5% dto. en formaciones certificadas por la entidad. 

EHU/UPV. FACULTAD EDUCACIÓN 

LEIOA. 

FEFA/HEFA DONOSTIA 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de 

colaboración. 

UNIVERSIDAD DEUSTO. FICE. 

BILBAO/DONOSTIA 

Actividades relacionadas con el Convenio Marco de 

colaboración. 
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ACCIÓN 2: SEGUIMIENTO SOCIOLABORAL DE LA PROFESIÓN 

 

1. ALEGACIONES/RECURSOS: 

 

 

INSTITUCIÓN HERRAMIENTA (Recurso, carta, etc.) 

AYTO DONOSTIA 

 

Segunda causa judicial por aceptación figura del Integrador-a 

Social como equivalente a la de Educador-a Social en el 

Servicio Socioeducativo y Psicosocial de Donostia-San 

Sebastián.  

AYTO. PASAIA Carta Ludoteka y Gazteleku tras apertura figura Educador-a 

Social de Nivel 2 a otros perfiles 

AYTO. ERMUA Carta Concejalía para incluir la figura del/la Educador Social 

en el programa de Mediación Intercultural.  

Ministerio de 

Universidades 

Solicitud de incorporación Educación Social como Profesión 

Regulada. 

 

2. APOYO DOCUMENTAL EN LA DEFINICIÓN DE LICITACIONES QUE 

CONTEMPLAN LA FIGURA DEL-LA EDUCADOR SOCIAL  
 

Relación de Ayuntamientos, Diputaciones y Ayuntamientos a los que se les ha posibilitado 

documentación: 

Ayuntamiento de Bilbao Servicio de intervención socioeducativa con personas en exclusión. 

Ayuntamiento de Getxo: Servicio de intervención socioeducativa y psicosocial. Servicio de 

intervención socioeducativa con Infancia, Adolescencia y Juventud (Gazteleku-Ludoteka) 

Ayuntamiento de Zarautz: Servicio de intervención socioeducativa. Gazteleku. 

Ayuntamiento de Eskoriatza: Servicio de intervención psicosocial y/o socioeducativa en el 

municipio de ESKORIATZA 

Ayuntamiento de Aretxabaleta: Servicios de intervención en el ámbito social y de educación y en 

el ámbito psicosocial en el municipio de Aretxabaleta 

Ayuntamiento de Oñati: Servicios de intervención socioeducativa y psicosocial dirigido a menores 

y familias en situación de desprotección y a personas adultas en situación de riesgo social 

Contacto con varias entidades del Tercer Sector para asesorar y colaborar en la definición de la 

figura del-la educador-a social dentro de las licitaciones.  
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AREA DE RELACIONES EXTERIORES 
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ACCIÓN 3: PLAN ANUAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES 

 

1. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: 

 

 

NIVEL 

INSTITUCIONAL 

INSTITUCIÓN CON LA QUE SE ESTABLECE LA RELACIÓN 

(Planes de trabajo) 

  

GOBIERNO 

VASCO 

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLÍTICAS SOCIALES 

▪ Plan de trabajo Viceconsejería de Políticas Sociales:  

o Aportaciones  al borrador del  I Plan Estratégico de SS.SS 

o Aportaciones  sobre nuevos roles y profesiones en el 

ámbito de los cuidados a mayores y dependientes: 

inclusión figura Educador-a Social 

o Participación en el proceso de elaboración de la Estrategia 

Integral contra la violencia a la infancia y adolescencia de la 

CAPV 

▪ Viceconsejería de Justicia:  

o Aportaciones a Comisión de Instituciones Penitenciarias 

para propuesta de la figura del Educador/a en el Futuro 

modelo Penitenciario Vasco. 

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO 

▪ Plan de trabajo Viceconsejería Empleo e inclusión:  

o Aportaciones nueva Ley de Inclusión Social y RGI 

o Plan Vasco Inclusión Social 

o Nueva Ley Vasca de Empleo. 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

▪ Participación y aportaciones en la ponencia Parlamentaria para el 

desarrollo de la nueva Ley del Sistema educativo vasco. 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

▪ Consejería de Salud para priorizar profesionales de la Intervención 

Social en vacunación SARS-COV-2 

. 

DIPUTACIONES 

FORALES. 

DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA  

▪ Presentación y establecimiento de plan de trabajo con Dpto Acción 

Social  

▪ Espacio de colaboración con Instituto Foral de Acción Social 

o Aportaciones sobre funciones del /a educador/a en 

recursos de acogimiento residencial. 

o Propuesta de formación para la organización del estudio de 

oposiciones de IFAS 

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA 

▪ Seguimiento del proceso institucional con Departamento de Política 

Social y Área de Juventud (Departamento de Cultura). 

 

DIPUTACIÓN FORAL DE ARABA 
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▪ Pendientes de respuesta para la elaboración del Plan de Trabajo 

con  Diputado de Políticas Sociales, Direccion de SS.SS y Gerencia 

del IFBS  

MUNICIPIOS ▪ Solicitud a la Dirección de Asuntos Sociales del Ayto. Bilbao para 

aportaciones sobre intervención socioeducativa en el municipio. 

▪ Contacto y desarrollo de espacios de trabajo con diferentes 

Ayuntamientos de la CAPV (Recursos por parte de Asociación de 

Integradoras-es Sociales de Gipuzkoa y Bizkaia). 

▪  Aportaciones  sobre  funciones y competencias de Educadoras/es 

Sociales en Servicios Socioeducativos para el diseño de licitaciones 

 

 

2. OTRAS ORGANIZACIONES: 

 

INSTITUCIÓN ACCIONES 

COLEGIO PSICOLOGÍA 

BIZKAIA / COLEGIO TRABAJO 

SOCIAL BIZKAIA 

▪ Constitución y desarrollo Comisión intercolegial 

▪ 8 Reuniones de coordinación 

UNED GRANADA ▪ Envío de listado de centros educativos con proyectos 

de comunidades de aprendizaje para Practicum 

UNED (ESTATAL) ▪ Presentación de la Comisión de Ética y Deontología  

ENTIDADES TERCER SECTOR 

PAÍS VASCO 

▪ Presentación de la Comisión de Ética y Deontología  

BEHARGINTZA BASAURI ▪ Información proceso habilitación 

INICIATIVA LEGISLATIVA 

POPULAR 

▪ Adhesión para la renta básica incondicional 

BIGITE Y AGISAS  ▪ Reunión convocada por el Colegio para contrastar los 

Recursos interpuestos ante la figura de Educador-a 

Social para poder desarrollar por parte de 

Integradoras-es Sociales sus funciones.  

▪ Ofrecimiento de espacio de colaboración y definición 

de funciones compartidas. Declinación por parte de 

las Asociaciones de la Colaboración. 

FUNDACIÓN EDE ▪ Aportaciones Bilbao ciudad amiga de la Infancia 

UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS 

BALEARES Y CEESIB 

▪ Participación de la Comisión de Ética y Deontología 

en una ponencia sobre el código deontológico en 

Palma de Mallorca  
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3. UNIVERSIDADES: 

 

 

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

ACCIONES 

EHU/UPV. 

FACULTAD 

EDUCACIÓN 

BILBAO. 

▪ Plan de trabajo y análisis de la situación profesional. 

▪ Análisis de necesidades y problemas de la E.S. y propuestas a 

desarrollar de forma conjunta 

▪ EdusoDAY 

▪ Participación Proyecto Radio Comunitaria 

▪ Participación ponencia salidas profesionales alumnado 4º  

▪ Presentación del Colegio alumnado euskera y castellano. 

▪ Sesión Ética y Deontología para alumnado Practicum II. 

▪ Participación proyecto Kideon 

▪ Presentación del Código Deontológico a alumnado de Educación 

Social. 

EHU/UPV. FEFA. 

DONOSTIA. 

▪ Plan de trabajo y análisis de la situación profesional. 

▪ Diseño y elaboración conjunta de EdusoDAY junto a la 

Universidad de Deusto 

▪ Implantación de los contenidos diseñados por parte de la 

Comisión de Decreto en los diferentes módulos y materias 

propuestas. 

▪ Reunión de presentación nuevo Decano de FEFA (Comisión de 

de Decreto) 

UNIVERSIDAD DE 

DEUSTO.. 

BILBAO/DONOSTIA. 

▪ Plan de trabajo y análisis de la situación profesional. 

▪ Análisis de necesidades y problemas de la E.S. y propuestas a 

desarrollar de forma conjunta. 

▪ Diseño y elaboración conjunta de Eduso DAY junto a la UPV en 

el Campus de Gipuzkoa 

▪ Presentación del Colegio alumnado Educación Social y Trabajo 

Social en el Campus de Gipuzkoa 

▪ Presentación del Código Deontológico a alumnado de Educación 

Social 

COMISIÓN 

UNIVERSIDADES 

(UPV/DEUSTO)-

CEESPV 

▪ Presentación y diseño del espacio de colaboración conjunta 

propuesto por el Colegio. 

▪ Conformación de espacio de trabajo para el desarrollo de la 

identidad profesional: Definición, funciones y competencias, 

ámbitos de intervención, investigación y divulgación científica, 

etc. 

▪ Elaboración de estrategia para la definición del perfil del-la 

Educador-a Social en las licitaciones públicas de manera 

correcta, no dando pie a la contratación de otras-os 

profesionales. 
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4. CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS/ES SOCIALES Y 

COMISIONES: 

 

ESPACIO/LÍNEA DE TRABAJO ACCIONES 

ASAMBLEA GENERAL CGEES ▪ Participación en la Asamblea General Ordinaria y en 

la Asamblea General Extraordinaria 

REUNIÓN PRESIDENCIAS ▪ 1 reunión  

TEST DE 

PROPORCIONALIDAD  

▪ Investigación para observar la presencia de nuestra 

figura profesional en los diferentes ámbitos a nivel 

estatal. 

COMITÉ CIENTÍFICO 

CONGRESO EDUCACIÓN 

SOCIAL 

▪ 1 persona colegiada forma parte del Comité científico 

▪ 8 reuniones del Comité Científico 

▪ Aportaciones al diseño del nuevo Programa VIII 

Congreso 2022 que se desarrollará en varias sedes 

estatales. 

COMITÉ ESTATAL DE ÉTICA Y 

DEONTOLOGÍA 

▪ Un miembro del Colegio coordina la Comisión de 

Deontología. 

▪ 8 reuniones  

COMISIÓN ESTATAL DE 

COMUNICACIÓN 

▪ Participa una persona del colegio 

▪ Comunicación, vía correo/WhatsApp 

COMISIÓN DE 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 

APRENDIZAJE A LO LARGO 

DE LA VIDA 

▪ 1 persona Colegiada  

▪ 16 Reuniones 

COMISIÓN DE ÁMBITO 

PENITENCIARIO 

▪ 1 persona Colegiada 

COMISION DE EDUCACION 

SOCIAL EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO 

▪ 1 persona Colegiada  

▪ 4 Reuniones 

COMISION DE GENERO Y 

DIVERSIDAD 

▪ 1 persona Colegiada  

▪ 5 Reuniones 

 

COORDINACIÓN CON OTROS 

COLEGIOS PROFESIONALES 

▪ 15 Consultas de contraste 

▪ Madrid, , Cataluña, Galicia, Castilla y Leon, Castilla 

La Mancha, Madrid, , Extremadura, Islas Baleares,  

Murcia, La Rioja y Navarra 
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AREA DE DESARROLLO TÉCNICO DE LA 

PROFESIÓN  
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ACCIÓN 4: PLAN ANUAL FORMATIVO DEL COLEGIO DE 

EDUCADORES-AS SOCIALES DEL PAÍS VASCO 

 

 

ACCIÓN FORMATIVA CONTENIDO/PARTICIPANTES 

EDUSODAY ▪ Encuentro en Alava 

▪ Encuentro en Gipuzkoa 

▪ Encuentro en Bizkaia y colaboración Radio UPV-

EHU 

MUJERES EN EL ÁMBITO DE 

LA PROSTITUCIÓN Y TRATA 

EN SITUACIONES DE 

VIOLENCIA 

▪ 1 sesión impartida por Asoc. ASKABIDE en la 

Universidad de Deusto 

5ª Edición del Proyecto 
Feminismo, violencias 

machistas e intervención 

social 

▪ Organizado por ERAIKIZ. 

▪ 1 persona de la Comisión Deontológica participa en 

la presentación de una mesa 

FORMACIÓN ÉTICA 

DEONTOLÓGICA del 

EDUCADOR/A SOCIAL 

▪ 2 sesiones online a través de la Comisión de Ética 

y Deontología del colegio en País vasco 

▪ 35 personas inscritas 

▪ También en Navarra, Valencia y Castilla La 

Mancha 

▪ Formación virtual sobre el código deontológico a 

los diferentes representantes de los Colegios 

Profesionales que conforman el Consejo de 

Colegios 

FORMACIÓN DE ACOGIDA A 

NUEVAS PERSONAS 

COLEGIADAS 

▪ 2 sesiones 

▪ 63 Personas Convocadas 

▪ 4 participantes 

FORMACIÓN El papel del/la 

Educador/a Social frente a los 

retos de Extranjería en 2021 

▪ 2 Sesiones en cada Territorio histórico del País 

Vasco 

▪ 46 participantes  
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ACCIÓN 5: PARTICIPACIÓN EN FOROS DE CARÁCTER TÉCNICO 

 

 

COMISIÓN – CONSEJO PARTICIPACIÓN 

PLENO DEL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS 

SOCIALES 

Participa una persona de junta de 

gobierno. 1 sesión 

COMISIÓN PERMANENTE SECTORIAL DE 

ATENCIÓN A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

CONSEJO VASCO DE SS.SS 

Participa una persona de junta de 

gobierno. 1 sesión 

CONSEJO TERRITORIAL DE SS.SS DE D.F.A. Participa el Delegado de Álava. 1 

sesión 

CONSEJO VASCO DE ADICCIONES Persona referente del colegio. 1 

sesión 

COMISIÓN DE PERSONAS SIN HOGAR DEL CMSS 

AYTO. BILBAO 

Persona referente del colegio. 1 

sesión 

COMISION DE INFANCIA, FAMILIA Y 

DISCAPACIDAD DEL CMSS DEL AYOT. BILBAO 

Persona referente del colegio. 1 

sesión 

CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES 

AYTO. PORTUGALETE 

Persona referente del colegio. 1 

sesión 

CONSEJO DE MEDIACIÓN FAMILIAR  Persona referente del colegio. 1 

sesión 

SESIONES DE TRABAJO Estrategia contra la 

violencia hacia la Infancia y Adolescencia de la 

CAPV 

Persona referente del Colegio. 2 

sesiones, 1 entrevista y 1 

cuestionario 

 

 

ACCIÓN 6: ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DE CARÁCTER 

TÉCNICO Y CIENTÍFICO 

 

DOCUMENTO   COMISIÓN-JUNTA 

Informe de actuaciones y acciones de la Comisión de 

seguimiento del Decreto de Cartera 

Comisión Decreto de 

Cartera. 

Documento-resumen del Seminario sobre Educación 

Social y Medios de Comunicación 

Comisión Ética y 

Deontología 

Manifiesto sobre la pandemia y las vacunaciones Comisión Ética y 

Deontología 

Manifiesto denominado: “La educación como respuesta 
a las necesidades sociales”, haciendo referencia a un 
cartel aparecido en Madrid, dentro de la campaña 
electoral y que publicitaba lo siguiente: ¿Un MENA 4.700 
€ al mes. Tu abuela, 426 € de pensión?. 
 

Comisión Ética y 

Deontología 

https://www.ceespv.org/www/index.php?option=com_content&view=article&id=1625:informe-de-actuaciones-y-acciones-de-la-comision-de-seguimiento-del-decreto-de-cartera-zorroari-buruzko-dekretuaren-jarraipen-batzordearen-jardueren-eta-ekintzen-txostena&catid=180:noticias&Itemid=556&lang=es
https://www.ceespv.org/www/index.php?option=com_content&view=article&id=1625:informe-de-actuaciones-y-acciones-de-la-comision-de-seguimiento-del-decreto-de-cartera-zorroari-buruzko-dekretuaren-jarraipen-batzordearen-jardueren-eta-ekintzen-txostena&catid=180:noticias&Itemid=556&lang=es


 
 
  
 

15 

 

Temario y bibliografía figura del Educador/a Social en 

Centros de acogimiento residencial de menores en 

desprotección 

Junta 

Aportaciones Estrategia contra la Violencia hacia la 

Infancia y Adolescencia de la CAPV 

Junta 

Aportaciones a Ayuntamientos, Diputaciones y 

Gobierno Vasco sobre criterios de apoyo para la 

elaboración de licitaciones públicas en la que aparece 

la figura del-la Educador-a Social 

Junta 

Aportaciones Programa Congreso Estatal de 

Educación Social 

Persona referente del 

Colegio 
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AREA DE ESTRUCTURA Y COMUNICACIÓN 
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ACCIÓN 7: FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE COMUNICACIÓN Y 

LA ESTRUCTURA DEL GHEE-CEESPV 

 

 

COMUNICACIÓN 

DOCUMENTO ACCIONES 

NEWSLETTER 40 números  con 127 noticias 

 

REDES SOCIALES PÁGINA WEB: 

o 37 noticias publicadas 

o 164 publicaciones de cursos y jornadas 

o 13612 usuarios (85,9 % nuevos y 14,1% habituales) 

o Visitas 39.899 

FACEBOOK: 

o Noticias: 362 

o Seguidores: 2993 

o “Me gusta”: 2932  

o Día de mayor alcance: 29/01/2021 donde se solicitaba 

participación en Junta, 1982 personas alcanzadas. 

YOUTUBE: 

o 67 suscriptores 

o 2 videos 

o 252 visualizaciones 

TWITER: 

o Tweets: 78 

o Visitas:2945 

o Seguidores nuevos: 53 

o Menciones: 54 

INSTAGRAM: 

Publicaciones: 63  

Me gustas: 425 

Seguidores nuevos: 145 
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ESTRUCTURA DEL GHEE-CEESPV 

 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

Celebrada online ▪ 18 participantes 

 

JUNTA DE GOBIERNO 

BAJAS/ALTAS Alta Asier Felix Losada en calidad de Tesorero 

REUNIONES 10 sesiones 

 

 

JUNTA AMPLIADA 

PARTICIPANTES Miembros de Junta, Secretaría Técnica y Comisiones del GHEE 

REUNIONES 1 sesiones de Junta ampliada con 9 participantes. 

 

DELEGACION ESTRUCTURA Y PARTICIPANTES 

Alava ▪ 3 miembros que se reúnen periódicamente 

▪ Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la 

memoria 

Gipuzkoa ▪ 10 miembros que se reúnen cada 3 semanas 

▪ Nombramiento Delegado de Gipuzkoa: Raul Monferrer 

▪ Actividades desarrolladas en diferentes apartados de la 

memoria: Edusoday, Reuniones instituciones, elaboración de 

documentos, etc. 

Bizkaia ▪ Asumido por Junta 

 

 

SECRETARÍA TÉCNICA 

1 JORNADA 

COMPLETA 

▪ 37,5 h/semana 

▪ Contrato Indefinido. 

MEDIA JORNADA ▪ Contrato Indefinido. 

▪ 20 h/ semana.  

 

COMISIÓN ESTRUCTURA Y PARTICIPANTES 

COMISIÓN 

DEONTOLÓGICA 

▪ 14 participantes 

▪ 8 sesiones mixtas (online y presencial) 

▪ Actas publicadas en la web y redes sociales 

COMISIÓN DE 

DECRETO DE 

CARTERA 

▪ 4 participantes (3 personas colegiadas y un profesor UPV-

FEFA) 

▪ 11 sesiones. Actas publicadas en web y redes sociales. 

COMISIÓN DE 

COMUNICACIÓN 

▪ 9 sesiones 

▪ 5 participantes (personas colegiadas) 
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COMISIÓN DE 

UNIVERSIDADES- 

GHEE 

▪ 3 sesiones 

▪ 13 participantes (3 Colegio, 2 UPV-Fac. Educación Bilbo, 4 

UPV-FEFA Donostia, 4 Universidad de Deusto: Bilbo y 

Donosti) 

 

PERSONAS COLEGIADAS 

TOTAL 794 

ALTAS: 

70 

BAJAS: 

91 

ARABA 80 4 8 

BIZKAIA 563 55 68 

GIPUZKOA 127 10 13 

ESTADO 24 1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De las altas, 6 han sido reincorporaciones. 

De las bajas, 4 han sido traslados. 
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ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y TESORERÍA 
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ACCIÓN 8: ADMINISTRACIÓN Y TESORERÍA  

 

 

ACCIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Seguimiento de gestión de Tesorería Mensual 

Coordinación con Asesoría Contable Mensual 

Seguimiento Plan gestión anual Cuatrimestral 

Coordinación y seguimiento con 

Delegado de protección de datos 

5 sesiones de Formación y 

asesoramiento Jurídico Seguimiento 

cuatrimestral 

Digitalización de expedientes colegiales Dos meses 

Informe de seguimiento de tareas del 

Equipo de Secretaría Técnica 

Semanal 

Formaciones ● Prevención e higiene en riesgos 

laborales (Laboral Risk) 

● Gestión 5S Digital (Euskalit) 

● Transformación Digital (Colegio 

Ingenieros Industriales Bizkaia) 

● El Rol de los colegios Profesionales 

ante las ofertas públicas de empleo 

 

Asesoramiento Asesoramiento tecnológico (SPRI) 

CRM 

 

 

 


