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En el siguiente documento la Candidatura a Junta Directiva del GHEE-CEESPV, expone un Plan Estratégico a cuatro años vista (2019-23). La finalidad  del Plan 

es definir las actuaciones y objetivos que se plantea lograr el Colegio en los próximos cuatro años, siendo a su vez esta planificación elemento para la 

construcción de un modelo de Evaluación de la gestión de la Junta, posibilitando construir un proceso firme de la institución.  

El Plan se estructura en líneas estratégicas que engloban una serie de objetivos cuatrianuales. Este primer acercamiento al funcionamiento del Colegio nos 

permite tener una idea clara de la dirección, ocupación y dedicación de los esfuerzos a realizar. Cada una de las líneas estratégicas a su vez las 

materializamos en el Plan de Acción Anual de 2019, que aterriza toda la generalidad del plan en tareas concretas a realizar por la Junta durante este año.  

Esta Planificación a largo plazo pretende dar una visión global e integral de la actividad que desarrollará el Colegio durante los próximos cuatro años, 

respondiendo de una manera cohesionada a los diferentes objetivos que la institución tiene por naturaleza.  Así mismo, entendemos que posibilita a las 

personas colegiadas, hacerse una imagen de cuáles son sus inquietudes y las aportaciones que pueden realizar del Colegio. 

La misión fundamental del Plan Estratégico es responder a cuatro grandes objetivos: 

 Dotar de Servicios de diferente tipología a las personas colegiadas, así como velar por la defensa de la profesión mediante la regulación de las 

diferentes Leyes, Decretos, Ordenes, etc. que afecten al escenario de la intervención socioeducativa. LINEA ESTRATÉGICA 1: SERVICIOS A PERSONAS 

COLEGIADAS Y DEFENSA DE LA PROFESIÓN 

 Ser la institución referente de las profesionales de la intervención socioeducativa así como de las diferentes Instituciones o Administraciones, 

erigiéndose como interlocutor para la construcción de la intervención socioeducativa mediante planes de trabajo conjunto. LÍNEA ESTRATÉGICA 2: 

RELACIÓN INSTITUCIONAL DEL GHEE-CEESPV.  

 Generar espacios de reflexión y construcción teórico-pratica de la profesión, así como de aportación a la construcción de conocimiento científico de 

la intervención socioeducativa en el País Vasco. LÍNEA ESTRATÉGICA 3: DESARROLLO TÉCNICO DE LA INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA. 

 Potenciar la dinámica de participación colegial y la comunicación interna de las personas colegiadas, bajo criterios administrativos y económicos de 

calidad. LÍNEA ESTRATÉGICA 4: FORTALECIMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA DEL COLEGIO. 
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LINEA ESTRATÉGICA 1: SOBRE LOS SERVICIOS A LAS-OS COLEGIADAS-OS Y LA DEFENSA DE LA 
PROFESIÓN 

 
Dotar de Servicios de diferente tipología a los-as Colegiadas, así como velar por la defensa de la profesión mediante la regulación de las 
diferentes Leyes, Decretos, Ordenes, etc. que afecten al escenario de la intervención socioeducativa. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICICOS ACCIONES PLAN DE ACCIÓN 2019 

 
 
Optimizar los servicios prestados por el GHEE-CEESPV a las-
colegiados-as  

Bolsa de trabajo  
 

 
1.SERVICIOS A COLEGIADAS-OS 

Seguros 

Defensa jurídica 

Comisión Deontológico 

Formación 

Convenio y acuerdos 

Sala de reunión 

Poner en marcha nuevos servicios de interés para las-os colegiadas-os Orientación socio-laboral  
FUTUROS PLANES DE ACCIÓN Centro documental 

Intranet 

Velar por la defensa de la intervención socioeducativa en aquellos 
espacios profesionales propios o compartidos de la Educación Social 

Cartas Informativas  

2.SOCIOLABORAL Colaboración Institucional 

Recursos y denuncias 
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LINEA ESTRATÉGICA 2: SOBRE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES DEL GHEE-CEESPV 
 
Ser la institución referente de los-as profesionales de la intervención socioeducativa así como de las diferentes Instituciones o 
Administraciones, erigiéndose como interlocutor para la construcción de la intervención socioeducativa mediante planes de trabajo 
conjunto. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICICOS ACCIONES PLAN DE ACCIÓN 2019 

 
 
Definir un Plan de trabajo conjunto con los organismos responsables 
de la intervención socioeducativa de la Administración Pública 

Gobierno Vasco  
 

 
 

3.RELACIONES 
INSTITUCIONALES DEL 

COLEGIO 

Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y 
Gipuzkoa 

Capitales de Provincia 

EUDEL 

Potenciar los Convenios de Colaboración con los diferentes centros 
universitarios que imparten el Grado de Educación Social en la CAPV 

UPV – E.U. de Magisterio Bilbo 

UPV – FICEDonostia 

Universidad de Deusto 

Participar activamente en el Consejo Estatal de Colegios Profesionales 
de Educaras-es Sociales 

Asamblea 

Comisión 

Congreso de Educación Social Estatal 

Activar vías de colaboración con otros Colegios Profesionales y-o 
Asociaciones Profesionales, que desarrollan su actividad en el área de 
la intervención social 

Trabajo Social  
 
FUTUROS PLANES DE ACCIÓN 

 

Psicología 

Integración social 

Generar espacios de encuentro con Sindicatos y Tercer sector en el 
área de la Intervención Social para la promoción de la figura del 
Educador Social 

Tercer Sector 

Sindicatos 
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LINEA ESTRATÉGICA 3: SOBRE LOS SERVICIOS A LAS-OS COLEGIADAS-OS Y LA DEFENSA DE LA 
PROFESIÓN 

 
Generar espacios de reflexión y construcción teórico-pragmática de la profesión, así como de aportación a la construcción de 
conocimiento científico de la intervención socioeducativa en el País Vasco 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICICOS ACCIONES PLAN DE ACCIÓN 2019 

 
Planificar el Mapa Formativo ajustandolo a las necesidades de las-os 
colegiados-as 

Jornadas formativas  
4.FORMACIÓN Espacios de reflexión 

Encuentros profesionales 

Foros deontológicos 

Tomar parte en aquellos foros de carácter técnico referentes a la 
intervención social 

Consejos y Comisiones de la A.P. 5.PARTICIPACIÓN EN FOROS 
TÉCNICOS Espacios formativos 

Diseño de Planes, Formación 

Elaborar documentos y publicaciones para el desarrollo técnico y 
científico de la profesión 

Aportaciones a leyes y decretos 6.ELABORACIÓN DE 
DOCUMENTOS Elaboración de marcos metodológicos 

Participación en Planes, Formación 
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LINEA ESTRATÉGICA 4: SOBRE EL FORTALECIMIENTO Y LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO 
 
Potenciar la dinámica de participación colegial y la comunicación interna de los-as colegiados, bajo criterios administrativos y económicos 
de calidad 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICICOS ACCIONES PLAN DE ACCIÓN 2019 

 
 
Fortalecer la estructura  interna del Colegio para facilitar la 
participación de las-os colegiadas-os en la dinámica de la institución 

Junta de Gobierno  
 

 
7.FORTALECIMIENTO DE LA 

ESTRUCTURA 

Delegaciones Territoriales 

Comisiones 

Grupos de trabajo 

Grupos de encuentro 

Amigas-os del Colegio 

Generar un plan de Comunicación interna y externa de cara a 
optimizar los canales de información  

Página web - Intranet 8.COMUNICACIÓN INTERNA Y 
EXTERNA Revista Gizaberri 

Publicaciones 

Desarrollar con criterios garantes de calidad las tareas relacionadas 
con la gestión administrativa y económica  

Administración 9.ADMINISTRACIÓN Y 
TESORERIA Tesorería 
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LINEA ESTRATÉGICA 5: SOBRE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ECONÓMICA 
 
Desarrollar un sistema de administración interno y de gestión del Colegio de Educadores-as Sociales del País Vasco ajustado a las 
necesidades de los-as colegiados-as. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICICOS ACCIONES PLAN DE ACCIÓN 2019 

 
 
Optimizar las tareas de administración interna del Colegio revertiendo 
en el fortalecimiento de la estructura profesional 

Colegiación  
 

 
10.ADMINISTRACIÓN 

Contabilidad  

Información 

Gestión de datos 

Consultas telefónicas 

 

Gestionar los recursos garantizando la viabilidad económica de la 
institución 

Balance Anual  
11.TESORERÍA Presupuestos 

Contabilidad 

Tesorería 

 


