
PROPUESTA  PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2007 PARA LAS DELEGACIONES TERRITORIALES 
Con carácter general ambas Delegaciones se centraran en las tareas de representación del colegio delegadas por la Junta de Gobierno cuando 
sea necesario, la  asunción de tareas y funciones delegadas por la Junta de Gobierno, Departamentos, Comisiones, etc. en el desarrollo de los 
objetivos marcados por el programa de actuación para el año 2007. 
 

DELEGACIÓN DE ARABA DELEGACIÓN DE BIZKAIA 

S
E
R

V
IC

IO
S

 A
 

C
O

L
E
G

IA
D

O
S

: 
  

 Recogida y envío de ofertas de trabajo de la comunidad. 
 Colaboración en la recogida de información para dossier 

elaborado desde Comisión de Condiciones Sociolaborales. 
 Difusión de información sobre jornadas, cursos, eventos 

entre los colegiados a petición de la Junta, Departamentos, 
comisiones, etc.   

 
 Recogida y envío de ofertas de trabajo de la comunidad. 
 Colaboración en la recogida de información para dossier elaborado 

desde Comisión de Condiciones Sociolaborales. 
 Difusión de información sobre jornadas, cursos, eventos entre los 

colegiados a petición de la Junta, Departamentos, comisiones, etc.   
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 Facilitar referencias y contactos en la Diputación Foral de 

Araba. 
 Contrastar el estado y la existencia de Consejos de 

Bienestar Social, Acción Social, etc. en el Ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz. Disponibilidad para participar en los mismos  
desde la Delegación. 

 Facilitar información para completar un listado de 
entidades del territorio. 

 Facilitar las referencias sobre los sindicatos y convenios 
existentes en el territorio. 

 
 Apoyo en el desarrollo y asistencia sesiones de trabajo en materia de 

acción social con la Diputación Foral de Bizkaia. 
 Asistencia  a  los consejos de bienestar social del ayuntamiento de 

Bilbao e información a la Junta de Gobierno del Colegio de la 
información y conclusiones extraídas de los mismos. 

 Desarrollo de exposiciones y charlas, asistencia a espacios de trabajo 
con la Escuela de Magisterio y Deusto, dentro del marco de colaboración 
con ambas universidades. 

 Facilitar información para completar un listado de entidades del 
territorio. 

 Facilitar las referencias sobre los sindicatos y convenios existentes en 
el territorio. 
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 Reflexión y aportaciones técnicas para el desarrollo de la 

Profesión  (Distribución de documento de mano de 
definición, recogida de reglamentación y normativa en 
torno a la profesión propia del territorio, etc.) 

 Participación y aportaciones técnicas en espacios 
referentes (por definir, 
preferentemente, cada delegación en su territorio) 

 Diseño y organización de Acciones Formativas (tareas 
organizativas y representativas). 

 

 
 Reflexión y aportaciones técnicas para el desarrollo de la Profesión  

(Distribución de documento de mano de definición, recogida de 
reglamentación y normativa en torno a la profesión propia del territorio, 
etc.) 

 Participación y aportaciones técnicas en espacios referentes (por 
definir, 
preferentemente, cada delegación en su territorio) 

 Diseño y organización de Acciones Formativas (tareas organizativas y 
representativas). 
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 Comunicación y transvase de información con la Junta de 
Gobierno, Departamentos, Comisiones, Grupos de trabajo, 
etc. 

 Apoyo en la creación y desarrollo de la Revista anual 
(aporte de referencias,   realización de contactos y 
entrevistas, etc). 

 Organización y desarrollo de la Delegación Territorial. 
 
 
 
 

 
 

 Comunicación y transvase de información con la Junta de Gobierno, 
Departamentos, Comisiones, Grupos de trabajo, etc. 

 Apoyo en la creación y desarrollo de la Revista anual (aporte de 
referencias,   realización de contactos y entrevistas, etc). 

 Organización y desarrollo de la Delegación Territorial. 

 


