SERVICIOS A
COLEGIADOS:

PROPUESTA PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2007 PARA LAS DELEGACIONES TERRITORIALES
Con caracter general ambas Delegaciones se centraran en las tareas de representacion del colegio delegadas por la Junta de Gobierno cuando
sea necesario, la asuncion de tareas y funciones delegadas por la Junta de Gobierno, Departamentos, Comisiones, etc. en el desarrollo de los
objetivos marcados por el programa de actuacion para el afo 2007.

DELEGACION DE ARABA

DELEGACION DE BIZKAIA

» Recogida y envio de ofertas de trabajo de la comunidad.
» Colaboracion en la recogida de informaciéon para dossier
elaborado desde Comision de Condiciones Sociolaborales.

» Difusion de informacién sobre jornadas, cursos, eventos
entre los colegiados a peticion de la Junta, Departamentos,
comisiones, etc.

» Recogida y envio de ofertas de trabajo de la comunidad.

» Colaboracion en la recogida de informacién para dossier elaborado
desde Comision de Condiciones Sociolaborales.

» Difusion de informacidon sobre jornadas, cursos, eventos entre los
colegiados a peticion de la Junta, Departamentos, comisiones, etc.

RELACIONES EXTERNAS Y

PROMOCION DE LA

PROFESION:

> Facilitar referencias y contactos en la Diputacién Foral de
Araba.

» Contrastar el estado y la existencia de Consejos de
Bienestar Social, Accién Social, etc. en el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz. Disponibilidad para participar en los mismos
desde la Delegacion.

» Facilitar informaciébn para completar un
entidades del territorio.

» Facilitar las referencias sobre los sindicatos y convenios
existentes en el territorio.

listado de

» Apoyo en el desarrollo y asistencia sesiones de trabajo en materia de
accion social con la Diputacion Foral de Bizkaia.

» Asistencia a los consejos de bienestar social del ayuntamiento de
Bilbao e informacibn a la Junta de Gobierno del Colegio de la
informacioén y conclusiones extraidas de los mismos.

» Desarrollo de exposiciones y charlas, asistencia a espacios de trabajo
con la Escuela de Magisterio y Deusto, dentro del marco de colaboraciéon
con ambas universidades.

» Facilitar informaciéon para completar un listado de entidades del
territorio.

» Facilitar las referencias sobre los sindicatos y convenios existentes en
el territorio.




GESTION DEL
CONOCIMEINETO

Y CALIDAD:

» Reflexion y aportaciones técnicas para el desarrollo de la
Profesion (Distribucibn de documento de mano de
definicion, recogida de reglamentacion y normativa en
torno a la profesién propia del territorio, etc.)

» Participaciobn y aportaciones técnicas en espacios
referentes (por definir,
preferentemente, cada delegacion en su territorio)

» Disefio y organizacion de Acciones Formativas (tareas
organizativas y representativas).

» Reflexion y aportaciones técnicas para el desarrollo de la Profesiéon
(Distribucion de documento de mano de definicibn, recogida de
reglamentacion y normativa en torno a la profesion propia del territorio,
etc.)

» Participacion y aportaciones técnicas en espacios referentes (por
definir,

preferentemente, cada delegacidon en su territorio)

» Disefio y organizacion de Acciones Formativas (tareas organizativas y
representativas).

COMUNICACION Y LA

ORGANIZACION INTERNA

» Comunicacioén y transvase de informacién con la Junta de
Gobierno, Departamentos, Comisiones, Grupos de trabajo,
etc.

» Apoyo en la creacién y desarrollo de la Revista anual
(aporte de referencias, realizacion de contactos y
entrevistas, etc).

» Organizacion y desarrollo de la Delegacién Territorial.

» Comunicaciéon y transvase de informacién con la Junta de Gobierno,
Departamentos, Comisiones, Grupos de trabajo, etc.

» Apoyo en la creacion y desarrollo de la Revista anual (aporte de
referencias, realizacion de contactos y entrevistas, etc).

» Organizacion y desarrollo de la Delegacion Territorial.




