GHEE - CEESPVeko AHOLKULARITZA JURIDIKOA

ELKARGOKO KIDEENTZAT ZUZENDURIKO AHOLKULARITZA
ZERBITZUAREN ERABILERARAKO AHOLKULARITZA LEGALERAKO
BEHAR POSIBLEAK

1. Lan Aholkularitzarekin erlazionaturiko beharrak

- Hitzarmen kolektiboak (hitzarmenen interpretazioa, ordainketak,
baimenak, oporrak, eszedentzia, baja,.....)

- Nominak (ordainketak, IRPFa, kontzeptu ezberdinak....)

- Lan erlazioaren amaiera (baja boluntarioak, kaleratzeak...)

- Kontratuak (lan kontratuen tipologia ezberdinak,..)

2. Lanbidearen jardunarekin erlazionatutako beharrak

- Lanbidearen garapenarekin erlazionatutako kontratuak (salerosketa eta
alokairurako kontratuak, zerbitzu profesionalak,....)

- Gizarte Hezkuntzaren erregulazioarekin erlazionatutako legeak (
Gizarte Hezkuntzaren legea....)

- Segurtasuna eta lan-garbitasuna (gaur egungo legedia, eskubide eta
betebeharrak,...

- Datuen babesa (gaur egungo legedia, eskubide eta betebeharrak)

- Aseguruak (aseguru ezberdinak, koberturak, ematen den zerbitzuaren
arabera kontratatu beharreko aseguruak eta koberturak,...)

3. Administrazio publikoarekin erlazionaturiko beharrak

- Lanbide ezberdinetara sarrerarako legedia (Lizitazioak, Adjudikazioak,
Lan eskaintza publikoak,...)

- Administrazioarekin kontratuz lotzen gaituen eskubide eta
betebeharrak (hitzarmenak, zuzeneko kontratazioak, ...)

- Lanbidearen garapen legala Gradu titulazio berria dagoenetik.

4. Arlo juridikoarekin erlazionaturik beharrak

- Prozesu judizialak
a) Salatzaile edo lekuko bezala dituen eskubide eta betebeharrak
b) Peritu bezala parte-hartzean.
c) Motak eta prozesu judizialak
d) Gure lan profesionalaren kausa eta ondorio posibleak (multak,
ezgaitzeak,....)




