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PRESENTACION

Hola Compafieras y comparfieros.

Aqui os presentamos el ultimo
boletin, que recoge las acciones
desarrolladas desde el colegio, desde
Noviembre del 2009 hasta mayo de
2010, periodo que como todos-as
conocéis ha contado con wuna
caracteristica diferente a meses
anteriores. Es en este periodo, cuando
el colegio ha seguido su marcha con
una Junta de Gobierno en funciones,
no obstante, como ya veréis y tal y
como nos comprometimos, la dindmica

necesaria se ha mantenido, y se ha
seguido adelante con aquellos
compromisos previamente asumidos.
Por otra parte, tal y como se acordé en
la asamblea extraordinaria de
Diciembre, una parte del trabajo, se ha
dedicado a la conformacién de una
candidatura a la Junta de Gobierno,
para lo cual se conformé una comision
de trabajo, sobre cuyo proceso
resumimos en el presente boletin.
Un saludo
Junta de Gobierno en Funciones

AREA DE SERVICIOS A COLEGIADOS-AS

BOLSA TRABAJO

v' Envio de carta recordatoria de renovaciéon anual de bolsa de trabajo.

v' Evaluacién del servicio a través del cuestionario de satisfaccion.

v' Recepcion, seleccién y envio de ofertas de trabajo a los-as colegiados-as inscritos en la
bolsa de trabajo. 25 ofertas con 26 puestos de trabajo (10 Gipuzkoa, 13 Bizkaia, y 1
todo el Pais Vasco, 1 Cantabria) y una oferta de 35 plazas.

SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

v/ Seguimiento de servicio.

v' Atencién a los-as colegiados-as en sus consultas juridicas.

v' Asesoramiento juridico de documentacién necesaria para el colegio

v' Evaluacién del servicio a través del cuestionario de satisfaccion.

SERVICIO DE SEGUROS

v' Renovacioén del seguro de defensa juridico, incluido en la cuota colegial.

CATALOGO DE SERVICIOS

v' Elaboracion de catalogo de los servicios que desarrolla el colegio.

v' Disefo del folleto explicativo de los Servicios que ofrece el Colegio y envio del mismo a
todos-as los-as colegiados-as.

AREA DE RELACIONES EXTERIORES Y PROMOCION DE LA PROFESION

UNIVERSIDADES.

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

v/ Reunién ordinaria con la Directora de Educacién Social de FICE de la Universidad de
Deusto en el marco del desarrollo del Convenio entre esta Universidad y el Colegio.

v EXxposicibn en la asignatura de contextos
profesionales sobre GHEE-CEESPV, la intervencion
socioeducativa los Documentos Profesionalizadores
y Ambitos de Intervencion a los alumnos de 2° de
Educacion Social.

v/ Exposiciéon a los alumnos/as de la asignatura de
Pedagogia Social, del primer curso de Grado de
Educacion Social por parte de una representante del
Colegio junto a un Trabajador Social sobre la figura
profesional de el /la Educador/ a Social y el/la
Trabajadora Social
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EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA-UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
v Proyecto de Investigacion “El contexto profesional de los educadores sociales en el ambito de de la
desproteccion infantil”
0 Sesion de avance sobre el desarrollo del proyecto.
o Cierre del Informe definitivo, aportaciones al redactado del mismo y
o0 Definicion de las vias de difusién, seleccion de agentes e instituciones para la misma y
elaboracion de documentos.
v E.U. de Magisterio de Bilbao- EHU/UPV.
o0 Elaboraciobn y presentaciéon de Propuesta de Acciéon Formativa sobre Etica y Deontologia
Profesional para impartir en la EUM de Bilbao de EHU-UPV.
o Presentacion del Colegio a la nueva directora de la Escuela de Magisterio y a la nueva
coordinadora de Educacion Social.
o0 Avance en el desarrollo de convenio de colaboracion.
o0 Aportacion de la relacion de ambitos de intervencidon socioeducativa con el fin de unificar el
modelo para su utilizacion en la biblioteca de la Escuela.
COMISION ADMINISTRACION PUBLICA.
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES DEL GOBIERNO VASCO
v' Reunién con el Director de Inclusién del Gobierno Vasco: papel de los y las Educadoras Sociales en el
desarrollo de la Ley de Inclusién; criterios de colaboracion y puesta en marcha de un Plan de Coordinacion
v' Consejo Vasco de Bienestar Social.
o Participacion en la sesion del 22 de enero y aportaciones al Decreto de Alta Inspeccion
o0 Aportaciones a las Fichas de la Cartera de Servicios en el marco del proceso participativo
propuesta para la parte social del Consejo de Servicios Sociales.
v/ Comisién Permanente Sectorial para la proteccion a la infancia y la Adolescencia:
0 Participacion en la sesion del 28 de enero
o0 Aportaciones al Anteproyecto de la Ley Vasca de Juventud
v/ Participacion en la Sesion para el disefio del VI. Plan de Drogodependencias.
v/ Cartera de Servicios y Prestaciones
o0 Aportaciones a las fichas que definen los diferentes Servicios y Prestaciones. El Colegio ha
realizado aportaciones a las dieciséis Fichas analizadas hasta el momento
o Participacion en las tres sesiones celebradas de la parte social para la redefinicion de las fichas.
DEPARTAMENTO DE JUVENTUD DEL GOBIERNO VASCO
v" Aportaciones al borrador de la Ley de Juventud.
v' Aportaciones al Ill. Plan Joven.
v/ Participaciéon en las sesiones de las Jornadas celebradas para la elaboracién de la Ley y del Plan, en cinco de
los grupos de trabajo: Accién Social, Ocio y Cultura, Empleo y emprendizaje, Educaciéon y Tiempo Libre
CONSEJERIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO VASCO
v/ Participacion en tres jornadas de trabajo sobre la Ley de Aprendizaje a lo largo de la Vida.
AYUNTAMIENTOS
v Envio a las Direcciones de los Departamentos de Servicios Sociales de 40 Ayuntamientos, de la CAPV, todos
ellos de més de diez mil habitantes, de una comunicacién personalizada que insta a los mismos para la
delimitacion y contratacion de Educadores/as Sociales para los servicios de su responsabilidad y que define
cuales son los espacios exclusivos y, en cuales de ellos deben de formar parte del equipo de trabajo
multidisciplinar, asi como el envio de documentacion informativa referida a la Ley de Servicios Sociales, los
Servicios de la Cartera propios de los y las Educadoras Sociales, los ambitos de Intervencién Socioeducativa
e informacion sobre la Titulacidon universitaria y la Habilitacion profesional
v/ Ayuntamiento de Vitoria: Asistencia a la Jornada sobre Sostenibilidad de los Servicios Sociales y estrategias
de futuro.
v" Ayuntamiento de Bilbao:
o0 Participacion en el Pleno del Consejo de Bienestar Social en el mes de Febrero
o Participacion en la reunién de la Comisién de Accion Social del Consejo en el mes de Abril
LEY OMNIBUS
v Andlisis de la normativa y disposiciones legales de la Ley Omnibus, plazos y consecuencias de su aplicacion
para el GHEE-CEESPV.
v" Comunicacion con la Consejeria de Justicia de EJ-GV como responsable en materia de modificacion de
estatutos y la aplicacion de la Ley Omnibus en Euskadi
v/ Contactos con otros Colegios Profesionales (T.Sociales, Psicélogas-os) para la identificacion de interlocutores
en relacion con el desarrollo de la nueva Ley.
ACCIONES FORMATIVAS PARA LOS/AS EDUCADORES/AS DEL SERVICIO DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL DE GIPUZKOA EN COLABORACION CON EL D. DE POLITICA SOCIAL DE DFG Y FICE DE
EHU-UPV.
v' Gestién de las Acciones Formativas: organizacion, inscripciones, espacios, comunicacion
v' Orientaciéon y contraste con los y las Educadoras Sociales que imparten los Talleres, todos-as ellos-as
colegiados-as
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v' Imparticion de Talleres:
o “Finalidades de la Intervencion Socioeducativa”
0 “La Relacion Educativa: Herramienta fundamental de la Intervencién Socioeducativa”
o “El hogar funcional: el Equipo de Trabajo”

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS

JUNTA DE GOBIERNO DEL CGCEES

v' Participaciéon en la reunién celebrada los dias 22 y 23 de enero en Madrid. Presentacion de la Memoria de
2009 y del Plan para el 2010.

v Asamblea Virtual para la aprobacion de estatutos definitivos del CGCEES

LEY OMNIBUS

v' Analisis de documentacién aportada por otros Colegios (Galicia y Madrid)

v Documento de aportaciones del Colegio al cuestionario propuesto para el Informe a presentar desde el
Consejo general de Colegios al Ministerio de Economia y Hacienda, sobre la reserva de actividad y la
Colegiacion Obligatoria

VOCALIA DE COMUNICACION (Cargo asumido por nuestro Colegio en el CGCEES)

v' Gestion del portal EDUSO.net

v' Disefo y desarrollo del Plan de trabajo de la vocalia de comunicaciéon 2010.

v' Coordinacioén en las tareas referentes a la Vocalia y transmision de la informacion al resto de referentes de la
Vocalia de Comunicaciéon del Consejo.

OTRAS ACCIONES

v Respuestas a consultas realizadas por otros Colegios Profesionales del Estado sobre diferentes aspectos del
desarrollo profesional de preocupacion en sus territorios (Catalufia, Valencia, La Rioja, Castilla 'y Le6n etc.)

v Difusién a los y las Colegiadas de la propuesta de participacion por parte del Col.legi d'Educadores i

Educadors Socials de les llles Balears en el monografico sobre Educador/a Social en Atencién Primaria de su

revista.

Actualizacion de datos de colegiacion de GHEE-CEESPV

Seguimiento de las encuestas enviadas a la propuesta desde la Uned de Tortosa

Comparecencia en la Comisién Especial del Senado sobre nuevas situaciones de Exclusién Social generadas a

partir del aumento del desempleo (GHEE-CEESPV en representacion del CGCEES

0 Preparacion del contenido de la Comparecencia, elaboraciéon de documentos para la presentacion

0 Comparecencia en la Comision especial de Exclusion Social del Senado el 12 de Abril del
Presidente de GHEE-CEESPV vy la participacion “in situ” de otro miembro de la Junta de Gobierno
junto a un miembro del Colegio de Madrid.

v' Participaciéon en el plan de trabajo de otras vocalias: Vocalia internacional y Vocalia Sociolaboral

ANRNEN

AREA DE CALIDAD Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

GRUPO DE TRABAJO: EDUCACION SOCIAL Y AMBITO ESCOLAR

v' Desarrollo de tres sesiones de trabajo.

v' Elaboracién de un informe del proceso desarrollado por el grupo de trabajo.

v Andlisis de las respuestas recibidas sobre las experiencias en relacion al trabajo que realizan los/as
Educadores/as Sociales/as, en los centros escolares.

v' Analisis y reflexidon sobre los contenidos, metodologia, y plazos a seguir a partir de este momento.

NORMATIVA

v"Introduccién en la web de nuevas normativas relacionadas con la intervencion socioeducativa

COMISION DEONTOLOGICA

v" Reunion de la Comision

v' Analisis y respuesta a la consulta realizada por una Colegiada

v' Participacién en la Mesa Redonda “La importancia de las Comisiones Deontolégicas en el seno de los Colegios
Profesionales” de un representante de GHEE-CEESPV en las I. Jornadas “Etica” del C. de T. Sociales de
Bizkaia.

v" Presentacion del Cédigo Deontoldgico en las Jornadas del Colegio de Educadores Sociales de Andalucia.

v Elaboraciéon vy presentacion de Propuesta de Accion Formativa sobre Etica y Deontologia Profesional para
impartir en la EUM de Bilbao de EHU-UPV.

ACCIONES FORMATIVAS DE OFERTA PROPIA

v' Desayuno Debate, accién formativa del Colegio sobre ética en la practica profesional que se celebrara el 6 de
Noviembre en Bolunta de Bilbao.

v' Accion formativa: en relacion al ambito de “Intervencion socioeducativa y Exclusion social” celebrado el 24 de
Noviembre en Bilbao, con la participacion de 41 personas, 28 de ellas colegiados/as.

OTRAS ACCIONES FORMATIVAS

v' Acciones formativas con los Educadores/as Sociales del &mbito de Acogimiento Residencial ya referido en el
departamento de Relaciones Exteriores. Desarrollo de los siguientes talleres: “Finalidades de la intervenciéon
socioeducativa” “Relacion Educativa: Herramienta fundamental de la intervencion Socioeducativa”, “El hogar
funcional”

v' EXxposicion sobre la Intervencién Socioeducativa con nifios, nifias y adolescentes en la CAPV, en las jornadas
“Hacia la creacion de un Colegio Profesional” organizada por la Asociacion de Educadores/as Sociales de La
Rioja.
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CENTRO DE DOCUMENTACION

v Nuevas adquisiciones de documentos (revistas, dossieres, libros, etc)

OTRAS

v' Seleccion y difusion de acciones formativas a través de la web.

v' Representacion de la obra de teatro “Educador Social en Alaska” para profesionales, estudiantes y otros
agentes de intervencion social.

AREA DE ORGANIZACION Y COMUNICACION INTERNA

ESTRUCTURA DEL COLEGIO

v' Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno en Asamblea Ordinaria.

v' Cambio en el funcionamiento y dindmica a partir de la situacién actual de Junta de Gobierno en funciones.

v' Creacién de nueva comision para la conformacion de la futura candidatura a Junta de Gobierno

COMISION DE PUBLICACIONES

PAGINA WEB

v/ Actualizacion y revision semanal, inclusién de noticias, cursos y jornadas

v"Inclusién de nuevos documentos en la Web: Memoria 2009, Programa 2010, Documento sobre habilitacion,
Reglamento de Régimen Interno, Informe sobre Herramienta Balora, Catalogo de Servicios del Colegio,
Esquema actualizado de la Estructura Colegial

BOLETIN INFORMATIVO

v' Seleccion de contenidos y elaboracion de notas, articulos y contenidos de trabajo de cada area

COMISION CONFORMACION DE CANDIDATURA

v' Convocatoria y creacion de la Comision de candidatura.

v' Realizacion de 7 reuniones

v Informacién a los-as colegiados-as del proceso llevado a través del correo, noticias en la web y encuentros
informativos.

v' Elaboracién del documento sobre la estructura y acciones minimas.

OTRAS ACCIONES

v Traduccion de textos, cartas y documentos.

v' Traduccion de contenidos de la Pagina Web y boletin.

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRACION

Seguimiento periddico de cuentas. Elaboracion de balance 2009 y presupuesto 2010

Seguimiento de las diferentes tareas administrativas

Compra de material y ordenador

Seguimiento del niumero de colegiados/as a : 511 colegiados-as (Bizkaia: 332, Gipuzkoa: 87, Araba: 64 y
fuera del Pais Vasco: 28), 21 altas (12 Bizkaia, 5 Gipuzkoa, 4 Araba) y 15 bajas (Bizkaia: 11, Gipuzkoa: 2,
Araba: 1y fuera del Pais Vasco: 1).

Elaboracién de dossier de documentacién en relacién a la ley Omnibus

Convocatoria, organizacion y documentos necesarios para la Asamblea General Ordinaria.

Convocatoria de elecciones a Junta de Gobierno.

COMISION DE TRABAJO CONFORMACION CANDIDATURA DE JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

ANENENRN

ANENEN

Tal y como se acordd en la Asamblea General Extraordinaria del 12 de Diciembre del 2009 ante la ausencia
candidaturas, el 26 de enero se conformé la comision de trabajo, previa convocatoria a todos-as los-as colegiados-
as, para la conformacion de una nueva candidatura cara a su presentacion en las elecciones a Junta de
Gobierno del GHEE-CEESPV.

Hasta el momento en la comision estan participando 16 personas que a lo largo de este periodo, se han
reunido en 7 ocasiones. En las sesiones de trabajo, se ha acordado como accion fundamental sensibilizar a los y las
colegiadas sobre la situacion en la que se encuentra el Colegio ante la ausencia de candidaturas para ello se han
desarrollando diferentes estrategias de sensibilizacion entre los-as colegiados-as, grosso modo, se presentan aqui las
tareas que la Comisién ha realizado en este tiempo:

- Envio de correos breves, informando y acercando a dicha situacion
- Noticias en la web, como medio de informacién y divulgacion
- Elaboracion de Documentos de Resumen de la Estructura y las acciones minimas necesarias para el
funcionamiento basico del Colegio.
- Contactos con Colegiados y Colegiadas para la transmision de la situaciéon y presentacion de una posible
estructura y tareas a futuro
En la dltima etapa, miembros participantes de la Comisidon han planteado presentar una candidatura para elecciones
a Junta de Gobierno de GHEE-CEESPV. A partir de esta propuesta, la comision ha venido desarrollando las siguientes
tareas:
e Conformacion de la estructura de la Junta de Gobierno.
0 Adecuacion de los pasos y plazos para la presentacion de la candidatura
0 Apoyo y acompafiamiento de las iniciativas (busqueda de personas afines a la propuesta,...)

e Trasvase de informacion, relacionado con la estructura y contenidos del Colegio.




