
UNIVERSIDADES. 
UNIVERSIDAD DE DEUSTO 
9 Reunión ordinaria con la Directora de Educación Social de FICE de la Universidad de 

Deusto en el marco del desarrollo del Convenio entre esta Universidad y el Colegio. 
9 Exposición en la asignatura de contextos 

profesionales sobre GHEE-CEESPV, la intervención 
socioeducativa los Documentos Profesionalizadores 
y Ámbitos de Intervención a los alumnos de 2º de 
Educación Social. 

9 Exposición a los alumnos/as de la asignatura de 
Pedagogía Social, del primer curso de Grado de 
Educación Social por parte de una representante del 
Colegio junto a un Trabajador Social sobre la figura 
profesional de el /la Educador/ a Social y el/la 
Trabajadora Social 
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BOLSA TRABAJO 
9 Envío de carta recordatoria de renovación anual de bolsa de trabajo. 
9 Evaluación del servicio a través del cuestionario de satisfacción. 
9 Recepción, selección y envío de ofertas de trabajo a los-as colegiados-as inscritos en la 

bolsa de trabajo. 25 ofertas con 26 puestos de trabajo (10 Gipuzkoa, 13 Bizkaia, y 1 
todo el País Vasco, 1 Cantabria) y una oferta de 35 plazas. 

SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA 
9 Seguimiento de servicio. 
9 Atención a los-as colegiados-as en sus consultas jurídicas. 
9 Asesoramiento jurídico de  documentación necesaria para el colegio 
9 Evaluación del servicio a través del cuestionario de satisfacción. 
SERVICIO DE SEGUROS 
9 Renovación del seguro de defensa jurídico, incluido en la cuota colegial. 
CATALOGO DE SERVICIOS 
9 Elaboración de catálogo de los servicios que desarrolla el colegio. 
9 Diseño del folleto explicativo de los Servicios que ofrece el Colegio y envío del mismo a 

todos-as los-as colegiados-as. 

AREA DE SERVICIOS A COLEGIADOS-AS  

AREA DE RELACIONES EXTERIORES Y PROMOCIÓN DE LA PROFESION  

Hola Compañeras y compañeros. 
 Aquí os presentamos el último 
boletín, que recoge las acciones 
desarrolladas desde el colegio, desde 
Noviembre del 2009 hasta mayo de 
2010, periodo que como todos-as 
conocéis ha contado con una 
característica diferente a meses 
anteriores. Es en este periodo, cuando 
el colegio ha seguido su marcha con 
una Junta de Gobierno en funciones, 
no obstante, como ya veréis y tal y 
como nos comprometimos, la dinámica 

necesaria se ha mantenido, y se ha 
seguido adelante con aquellos 
compromisos previamente asumidos. 
Por otra parte, tal y como se acordó en 
la asamblea extraordinaria de 
Diciembre, una parte del trabajo, se ha 
dedicado a la conformación de una 
candidatura a la Junta de Gobierno, 
para lo cual se conformó una comisión 
de trabajo, sobre cuyo proceso 
resumimos en el presente boletín.  

Un saludo 
Junta de Gobierno en Funciones 



EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA-UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO. 
9 Proyecto de Investigación “El contexto profesional de los educadores sociales en el ámbito de de la 

desprotección infantil”  
o Sesión de avance sobre el desarrollo del proyecto. 
o Cierre del Informe definitivo, aportaciones al redactado del mismo y  
o Definición de las vías de difusión, selección de agentes e instituciones para la misma y 

elaboración de documentos.  
9 E.U. de Magisterio de Bilbao- EHU/UPV.  

o Elaboración  y presentación de Propuesta de Acción Formativa sobre Etica y Deontología 
Profesional para impartir en la EUM de Bilbao de EHU-UPV. 

o Presentación del Colegio a la nueva directora de la Escuela de Magisterio y a la nueva 
coordinadora de Educación Social. 

o Avance en el desarrollo de convenio de colaboración.  
o Aportación de la relación de ámbitos de intervención socioeducativa con el fin de unificar el 

modelo para su utilización en la biblioteca de la Escuela. 
COMISIÓN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES DEL GOBIERNO VASCO 
9 Reunión con el Director de Inclusión del Gobierno Vasco: papel de los y las Educadoras Sociales en el 

desarrollo de la Ley de Inclusión; criterios de colaboración y puesta en marcha de un Plan de Coordinación  
9 Consejo Vasco de Bienestar Social.  

o Participación en la sesión  del  22 de enero y aportaciones al Decreto de Alta Inspección  
o Aportaciones a las Fichas de la Cartera de Servicios en el marco del proceso participativo 

propuesta para la parte social del Consejo de Servicios Sociales.  
9 Comisión Permanente Sectorial para la protección a la infancia y la Adolescencia:  

o Participación  en la sesión del 28 de enero 
o Aportaciones al Anteproyecto de la Ley Vasca de Juventud  

9 Participación en la Sesión para el diseño del VI. Plan de Drogodependencias. 
9 Cartera de Servicios y Prestaciones 

o Aportaciones a las fichas que definen los diferentes Servicios y Prestaciones. El Colegio ha 
realizado aportaciones a las dieciséis Fichas analizadas hasta el momento 

o Participación en las tres sesiones celebradas de la parte social para la redefinición de las fichas.  
DEPARTAMENTO DE JUVENTUD DEL GOBIERNO VASCO 
9 Aportaciones al borrador de la Ley de Juventud. 
9 Aportaciones al III. Plan Joven. 
9 Participación en las sesiones de las Jornadas celebradas para la elaboración de la Ley y del Plan, en cinco de 

los grupos de trabajo: Acción Social, Ocio y Cultura, Empleo y emprendizaje, Educación y Tiempo Libre 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO VASCO 
9 Participación en tres jornadas de trabajo sobre la Ley de Aprendizaje a lo largo de la Vida. 
AYUNTAMIENTOS 
9 Envío a las Direcciones de los Departamentos de Servicios Sociales de 40 Ayuntamientos, de la CAPV, todos 

ellos de más de diez mil habitantes, de una comunicación personalizada que insta a los mismos para la 
delimitación y contratación de Educadores/as Sociales para los servicios de su responsabilidad y que define 
cuales son los espacios exclusivos y, en cuales de ellos deben de formar parte del equipo de trabajo  
multidisciplinar, así como el envío de documentación informativa referida a la Ley de Servicios Sociales, los 
Servicios de la Cartera propios de los y las Educadoras Sociales, los ámbitos de Intervención Socioeducativa  
e información sobre la Titulación universitaria y la Habilitación profesional   

9 Ayuntamiento de Vitoria: Asistencia a la Jornada sobre Sostenibilidad de los Servicios Sociales y estrategias 
de futuro. 

9 Ayuntamiento de Bilbao:  
o Participación en el Pleno del Consejo de Bienestar Social en el mes de Febrero  
o Participación en la reunión de la Comisión de Acción Social del Consejo en el mes de Abril 

LEY OMNIBUS 
9 Análisis de la normativa y disposiciones legales de la Ley Ómnibus, plazos y consecuencias de su aplicación 

para el GHEE-CEESPV. 
9 Comunicación con la Consejería de Justicia de EJ-GV como responsable en materia de modificación de 

estatutos y la aplicación de la Ley Ómnibus en Euskadi  
9 Contactos con otros Colegios Profesionales (T.Sociales, Psicólogas-os) para la identificación de interlocutores 

en relación con el desarrollo de la nueva Ley.  
ACCIONES FORMATIVAS PARA LOS/AS EDUCADORES/AS DEL SERVICIO DE ACOGIMIENTO 
RESIDENCIAL DE GIPUZKOA EN COLABORACIÓN CON EL D. DE POLÍTICA SOCIAL DE DFG Y FICE DE 
EHU-UPV. 
9 Gestión de las Acciones Formativas: organización, inscripciones, espacios, comunicación 
9 Orientación y contraste con los y las Educadoras Sociales que imparten los Talleres, todos-as ellos-as 

colegiados-as 
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GRUPO DE TRABAJO: EDUCACIÓN SOCIAL Y ÁMBITO ESCOLAR 
9 Desarrollo de tres sesiones de trabajo. 
9 Elaboración de un informe del proceso desarrollado por el grupo de trabajo. 
9 Análisis de las respuestas recibidas sobre las experiencias en relación al trabajo que realizan los/as 

Educadores/as Sociales/as, en los centros escolares. 
9 Análisis y reflexión sobre los contenidos, metodología, y plazos a seguir a partir de este momento. 
NORMATIVA 
9 Introducción en la web de nuevas normativas relacionadas con la intervención socioeducativa 
COMISIÓN DEONTOLÓGICA 
9 Reunión de la Comisión  
9 Análisis y respuesta a la consulta realizada por una Colegiada 
9 Participación en la Mesa Redonda “La importancia de las Comisiones Deontológicas en el seno de los Colegios 

Profesionales” de un representante de GHEE-CEESPV en las I. Jornadas “Ética” del C. de T. Sociales de 
Bizkaia. 

9 Presentación del Código Deontológico en las Jornadas del Colegio de Educadores Sociales de Andalucía. 
9 Elaboración  y presentación de Propuesta de Acción Formativa sobre Ética y Deontología Profesional para 

impartir en la EUM de Bilbao de EHU-UPV. 
ACCIONES FORMATIVAS DE OFERTA PROPIA 
9 Desayuno Debate, acción formativa del Colegio sobre ética en la práctica profesional que se celebrará el 6 de 

Noviembre en Bolunta de Bilbao. 
9 Acción formativa: en relación al ámbito de “Intervención socioeducativa y Exclusión social” celebrado el 24 de 

Noviembre en Bilbao, con la participación de 41 personas, 28 de ellas colegiados/as. 
OTRAS ACCIONES FORMATIVAS 
9 Acciones formativas con los Educadores/as Sociales del ámbito de Acogimiento Residencial ya referido en el 

departamento de Relaciones Exteriores. Desarrollo de los siguientes talleres: “Finalidades de la intervención 
socioeducativa” “Relación Educativa: Herramienta fundamental de la intervención Socioeducativa”, “El hogar 
funcional” 

9 Exposición sobre la Intervención Socioeducativa con niños, niñas y adolescentes en la CAPV, en las jornadas 
“Hacia la creación de un Colegio Profesional”  organizada por la Asociación de Educadores/as Sociales de La 
Rioja. 

AREA DE CALIDAD Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO  

9 Impartición de Talleres: 
o “Finalidades de la Intervención Socioeducativa” 
o “La Relación Educativa: Herramienta fundamental de la Intervención Socioeducativa” 
o “El hogar funcional: el Equipo de Trabajo”  

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS 
JUNTA DE GOBIERNO DEL CGCEES 
9 Participación en la reunión celebrada los días 22 y 23 de enero en Madrid. Presentación de la Memoria de 

2009 y del Plan para el 2010.  
9 Asamblea Virtual para la aprobación de estatutos definitivos del CGCEES 
LEY OMNIBUS 
9 Análisis de documentación aportada por otros Colegios (Galicia y Madrid) 
9 Documento de aportaciones del Colegio al cuestionario propuesto para el Informe a presentar desde el 

Consejo  general de Colegios al Ministerio de Economía y Hacienda, sobre la reserva de actividad y la 
Colegiación Obligatoria  

VOCALÍA DE COMUNICACIÓN (Cargo asumido por nuestro Colegio en el CGCEES) 
9 Gestión del portal EDUSO.net 
9 Diseño y desarrollo del Plan de trabajo de la vocalía de comunicación 2010. 
9 Coordinación en las tareas referentes a la Vocalía y transmisión de la información al resto de referentes de la 

Vocalía de Comunicación del Consejo.  
OTRAS ACCIONES 
9 Respuestas a consultas realizadas por otros Colegios Profesionales del Estado sobre diferentes aspectos del 

desarrollo profesional de preocupación en sus territorios (Cataluña, Valencia, La Rioja, Castilla y León etc.) 
9 Difusión a los y las Colegiadas de la propuesta de participación por parte del Col.legi d'Educadores i 

Educadors Socials de les Illes Balears en el monográfico sobre Educador/a Social en Atención Primaria de su 
revista. 

9 Actualización de datos de colegiación de GHEE-CEESPV  
9 Seguimiento de las encuestas enviadas a la propuesta desde la Uned de Tortosa 
9 Comparecencia en la Comisión Especial del Senado sobre nuevas situaciones de Exclusión Social generadas a 

partir del aumento del desempleo (GHEE-CEESPV en representación del CGCEES 
o Preparación del contenido de la Comparecencia, elaboración de documentos para la presentación 
o Comparecencia en la Comisión especial de Exclusión Social del Senado el 12 de Abril del 

Presidente de GHEE-CEESPV y la participación “in situ” de otro miembro de la Junta de Gobierno 
junto a un miembro del Colegio de Madrid.  

9 Participación en el plan de trabajo de otras vocalías: Vocalía internacional y Vocalía Sociolaboral 
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9 Seguimiento periódico de cuentas. Elaboración de balance 2009 y presupuesto 2010 
9 Seguimiento de las diferentes tareas administrativas 
9 Compra de material y ordenador 
9 Seguimiento del número de colegiados/as a : 511 colegiados-as (Bizkaia: 332, Gipuzkoa: 87, Araba: 64 y 

fuera del País Vasco: 28), 21 altas (12 Bizkaia, 5 Gipuzkoa, 4 Araba) y 15 bajas (Bizkaia: 11, Gipuzkoa: 2, 
Araba: 1 y fuera del País Vasco: 1). 

9 Elaboración de dossier de documentación en relación a la ley Ómnibus 
9 Convocatoria, organización y documentos necesarios para la Asamblea General Ordinaria. 
9 Convocatoria de elecciones a Junta de Gobierno. 

AREA DE GESTIÓN ECONÓMICA Y ADMINISTRACIÓN  

ESTRUCTURA DEL COLEGIO 
9 Aprobación del Reglamento  de Régimen Interno en Asamblea Ordinaria. 
9 Cambio en el funcionamiento y dinámica a partir de la situación actual de Junta de Gobierno en funciones. 
9 Creación de nueva comisión para la conformación de la futura candidatura a Junta de Gobierno 
COMISIÓN DE PUBLICACIONES 
PÁGINA WEB 
9 Actualización y revisión semanal, inclusión de noticias, cursos y jornadas 
9 Inclusión de nuevos documentos en la Web: Memoria 2009, Programa 2010, Documento sobre habilitación, 

Reglamento de Régimen Interno, Informe sobre Herramienta Balora, Catalogo de Servicios del Colegio, 
Esquema actualizado de la Estructura Colegial 

BOLETÍN INFORMATIVO 
9 Selección de contenidos y elaboración de notas,  artículos y contenidos de trabajo de cada área 
COMISIÓN CONFORMACIÓN DE CANDIDATURA 
9 Convocatoria y creación de la Comisión de candidatura. 
9 Realización de 7 reuniones 
9 Información a los-as colegiados-as del proceso llevado a través del correo,  noticias en la web y encuentros 

informativos. 
9 Elaboración del documento sobre la estructura y acciones mínimas. 
OTRAS ACCIONES  
9 Traducción de textos, cartas y documentos. 
9 Traducción de contenidos de la Página Web y boletín. 

AREA DE ORGANIZACIÓN Y COMUNICACIÓN INTERNA  

COMISION DE TRABAJO CONFORMACION CANDIDATURA DE JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO  

 Tal y como se acordó en la Asamblea General Extraordinaria del 12 de Diciembre del 2009 ante la ausencia 
candidaturas, el 26 de enero se conformó la comisión de trabajo, previa convocatoria a todos-as los-as colegiados-
as, para la conformación de una nueva candidatura cara a su presentación en las elecciones a Junta de 
Gobierno del GHEE-CEESPV. 
 Hasta el momento en la comisión están participando 16 personas que a lo largo de este periodo, se han 
reunido en 7 ocasiones. En las sesiones de trabajo, se ha acordado como acción fundamental  sensibilizar a los y las 
colegiadas sobre la situación en la que se encuentra el Colegio ante la ausencia de candidaturas para ello se han 
desarrollando diferentes estrategias de sensibilización entre los-as colegiados-as, grosso modo, se presentan aquí las 
tareas que la Comisión ha realizado en este tiempo: 

- Envío de correos breves, informando y acercando a dicha situación 
- Noticias en la web, como medio de información y divulgación 
- Elaboración de Documentos de Resumen de la Estructura y las acciones mínimas necesarias para el 

funcionamiento básico del Colegio.  
- Contactos con Colegiados y Colegiadas para la transmisión de la situación y presentación de una posible 

estructura y tareas a futuro 
En la última etapa, miembros participantes de la Comisión han planteado presentar una candidatura para elecciones 
a Junta de Gobierno de GHEE-CEESPV. A partir de está propuesta, la comisión ha venido desarrollando las siguientes 
tareas:  

• Conformación de la estructura de la Junta de Gobierno. 
o Adecuación de los pasos y plazos para la presentación de la candidatura 
o Apoyo y acompañamiento de las iniciativas (búsqueda de personas afines a la propuesta,...) 

• Trasvase de información, relacionado con la estructura y contenidos del Colegio. 

CENTRO DE DOCUMENTACIÓN 
9 Nuevas adquisiciones de documentos (revistas, dossieres, libros, etc) 
OTRAS 
9 Selección y difusión de acciones formativas a través de la web. 
9 Representación de la obra de teatro “Educador Social en Alaska” para profesionales, estudiantes y otros 

agentes de intervención social. 


